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PRESENTACION

Breve descripcién:

Préacticas obligatorias en las entidades y empresas colaboradoras, nacionales e internacionales,
gestionadas por la propia universidad que también puede ser destino de las mismas. A través de
esta materia, el alumno entrara en contacto directo con la dinamica empresarial y el desarrollo de
proyectos especificos, integrando los conocimientos y las habilidades adquiridas en el resto del
programa formativo.

Las practicas se articularan conforme al Real Decreto 592/2014 por el que se regulan las
practicas externas de los estudiantes universitarios y seran objeto de seguimiento y evaluacion
por parte de un tutor de la empresa y de un tutor académico de la universidad.

e Titulaciéon: Master in Real Estate

e Médulo/Materia: Médulo V Préacticas / Materia 1. Practicas

e ECTS: 6

e Curso, semestre: 2° Sem.

e Caracter: OB, obligatorio

¢ Profesorado: Elena Lacilla (Responsable de la asignatura) Mayka Garcia Hipola
¢ Idioma: castellano e inglés

e Aula, Horario: empresa. Ver calendar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias Basicas

CB®6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o autébnomo

Competencias Especificas

CE15 - Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el programa formativo, en un
entorno profesional o empresarial del sector inmobiliario

PROGRAMA

Sesién I: El proceso de seleccion de practicas


https://calendar.google.com/calendar/embed?src=c_9722b6b56bdab29ba49bf9f512de1100fbdfedcf3f7ecacebc54147cfa1375a9%40group.calendar.google.com&ctz=Europe%2FMadrid
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Sesién II: Claves para mejorar el CV y el Porfolio
Sesién lll: ¢ Como afrontar una entrevista de trabajo?
Sesién IV: LinkedIn: busqueda de empleo y oportunidades laborales

Sesién V: Encuentros con Empresas y Estudios del sector

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas del alumno son las propias derivadas de la integracion del alumno en
una empresa del sector del Real Estate.

Actividades Formativas Horas Presencialidad %

Practicas externas 150 100

EVALUACION

Ponderaciéon Minima % Ponderacion Maxima % Ponderacion final

Valoracion de la

: PO 80 70%
memoria de practicas
Valoracion del tutor de
la entidad en la que se 50 30%

realicen las practicas
(tutor externo)

*Calificado por el tutor académico.

HORARIOS DE ATENCION

El alumno ser& atendido de manera presencial por sus profesores durante el desarrollo del Curso
Académico. Ademas, podran concertar citas para la resolucion de dudas a través de correo
electronico.
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