Universidad
de Navarra
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PRESENTACION

Breve descripcién: La asignatura Prdcticas de Simulacion forma parte esencial del itinerario
formativo del Master en Psicologia General Sanitaria, orientada a la adquisiciéon y
consolidacion de competencias profesionales basicas para el ejercicio clinico supervisado. Su
objetivo principal es proporcionar al alumnado las herramientas, conocimientos y actitudes
necesarias para afrontar con solvencia y rigor el inicio de su practica profesional.

Entre los fines fundamentales de la asignatura se encuentra el trabajo sobre los propios
esquemas disfuncionales del futuro terapeuta. Se busca promover un mayor nivel de
autoconocimiento y reflexividad profesional, fomentando el desarrollo de una identidad
terapéutica sélida y segura, asi como el cultivo de estrategias de autocuidado que garanticen
una practica clinica sostenible a largo plazo.

Esta experiencia formativa intensiva e inmersiva, diseflada en modalidad simulada, permite
a los estudiantes integrar la teoria con la practica sanitaria real, enfrentandose a cada una
de las etapas del proceso terapéutico en un entorno seguro y supervisado. La asignatura
contempla un abordaje exhaustivo del proceso terapéutico en todas sus fases, desde el
primer contacto del paciente con el profesional hasta la finalizacion del tratamiento. Se
prestard especial atencion a aquellas situaciones clinicas que, por su frecuencia o
complejidad, requieren una preparacién especifica, teniendo en cuenta tanto el tipo de
poblacion atendida como la diversidad de problematicas presentadas.

Titulacién: Master en Psicologia General Sanitaria
Médulo 3: Practicas externas

Materia 3.1: Practicas externas

ECTS: 12

Curso, semestre: 2° Curso, 3er Cuatrimestre
Caracter: Obligatorio

Profesorado:

Damaris Gémez (Coord.)

Laura Castellanos

David Sanchez

Africa Pérez

Ignacio Martinez

Rafael Garcia

Alexander Hartong
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Paula Hernandez

Daniel Wazne

Sandra Cubedo

Idioma: Castellano

Aula, Horario: aula de simulacién, Edificio Amigos. De 8:30 a 14:00h.

Del 18 de mayo al 25 de junio de 2026

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

RA4 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5S - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud
y enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencién en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de
ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicolégicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

RAT1 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA13 - Mostrar habilidades de comunicaciéon interpersonal y de manejo de las emociones
adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los
procesos de identificacién del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico e
intervencion y seguimiento psicoldgicos. TIPO: Competencias

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable. TIPO:
Competencias

RA15 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices
establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

RA16 - Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la Ley 44
/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. TIPO: Competencias
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RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades. TIPO: Competencias

RA18 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo. TIPO: Competencias

RA19 - Ser capaz de trabajar en colaboracién con diversas personas, profesionales e
instituciones cuando sea necesario defendiendo los planteamientos y competencias propias
de su profesién. TIPO: Competencias

RA20 - Demostrar la habilidad de crear un clima profesional que favorezca los procesos de
comunicacioén, tanto individuales como grupales. TIPO: Competencias

RA21 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA22 - Utilizar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién en el desempefio
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA23 - Redactar informes psicolégicos de forma adecuada a los destinatarios. TIPO:
Habilidades o destrezas

RA25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicolégica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluacion de los mismos. TIPO: Habilidades o destrezas

RA26 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcion de la evaluacidn psicoldgica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Habilidades o destrezas

RA27 - Realizar actividades de promocién y de educacidn para la salud psicoldgica individual
y comunitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA29 - Adquirir una formacién aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de
conocimientos teoricos, practicos y técnicos que permitan a los profesionales desenvolverse
en el &mbito de la psicologia de la salud. TIPO: Habilidades o destrezas

RA30 - Demostrar capacidad de analisis, razonamiento critico y sintesis. TIPO: Habilidades o
destrezas

RA31 - Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden
plantearse en el ejercicio de la profesion de Psicélogo General Sanitario y para tomar
decisiones con responsabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

PROGRAMA
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El estudiante trabajard en grupos reducidos, guiado por diferentes tutores-terapeutas
experimentados que lo acompafiaran durante todo el proceso. La dedicacién diaria y el
contacto directo con profesionales permitiran al estudiante sumergirse en la dindmica de la
practica sanitaria, aprendiendo no solo a aplicar técnicas, sino también a desarrollar
habilidades interpersonales y la capacidad de reflexién critica que exige la profesién
sanitaria. La estructura del Practicum, con sesiones de 5 horas diarias durante
aproximadamente un mes, esta pensada para que el estudiante viva de forma intensiva y
progresiva el proceso terapéutico, desde la creacion de la alianza con el paciente hasta el
cierre y la elaboracién de informes clinicos. Durante el Practicum |, el estudiante recorrera
todas las fases clave del proceso terapéutico:

e Alianza terapéutica: La Alianza Terapéutica es un elemento clave en psicoterapia,
entendida como un vinculo afectivo y profesional que facilita el cambio clinico.
Se construye en base a la confianza, la colaboracién y el acuerdo sobre objetivos
y tareas. Su calidad depende de habilidades del terapeuta como la empatia, la
escucha activa y la formulacién precisa del caso. Al ser un proceso intersubjetivo
y dindmico, puede verse afectado por caracteristicas del paciente o del
terapeuta, por lo que requiere evaluacidon y cuidado constante a lo largo del
proceso terapéutico.

e Evaluacion: La evaluacion psicolégica es la primera fase del proceso terapéutico
cuyo principal objetivo es conocer en profundidad la informacién relevante del
paciente con la finalidad de poder fijar unas metas en la intervencion. Esta fase
del proceso terapéutico comienza con el primer contacto con el paciente (sea
telefénico o presencial) y finaliza con la devolucion de hipétesis y exposicion de
un plan de accién (establecer un proceso de intervencién, asesoramiento y
orientacion, entrega de un informe, etc.)

® Formulacion: La formulacion clinica de caso es una estrategia que facilita la
organizacion de la informacién recolectada en un proceso terapéutico, cuyo
objetivo es delimitar los problemas de relevancia clinica que presenta el
paciente, establecer las variables relacionadas con la adquisicién vy
mantenimiento del problema y estructurar un plan de intervencion que
favorezca el cumplimiento de objetivos terapéuticos y metas clinicas.

® Técnicas: Las técnicas de intervencidén son herramientas practicas basadas en la
evidencia que permiten al profesional aplicar los principios tedricos para facilitar
el cambio en el paciente. Son esenciales porque permiten abordar de forma
estructurada sintomas emocionales, cognitivos y conductuales. En este modulo,
los estudiantes aprenderan técnicas de control de la activacidn (para gestionar la
ansiedad y el estrés), activacién conductual (para aumentar el contacto con
actividades reforzantes en casos de animo deprimido), reestructuracion
cognitiva (para identificar y modificar pensamientos disfuncionales), autoestima
(para fortalecer la percepcion de valia personal) y comunicacion asertiva (para
mejorar la expresion emocional y los limites interpersonales). Estas
herramientas son fundamentales para intervenir de forma eficaz en problemas
comunes en el contexto clinico.

o Fin del tratamiento: Finalizar un tratamiento terapéutico requiere basarse en
una serie de criterios y es fundamental que exista una preparacién previa. Si la
situacion ofrece cumplimiento de objetivos y cambios del paciente generalizados
a otros contextos, el escenario se corresponde con el alta terapéutica. Sin
embargo, no se trata de la Unica posibilidad de cierre terapéutico por lo que
resulta imprescindible aprender a manejar todo tipo de situaciones.
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Asimismo, se abordaran los aspectos formales y normativos del ejercicio profesional,
incluyendo el manejo del consentimiento informado, la intervencién con poblacién
infantojuvenil, la aplicacién de la legislacién vigente en materia de protecciéon de datos, la
elaboracién de informes clinicos y asistenciales, y la coordinacién con otros profesionales y
servicios del ambito sanitario, educativo o social.

La combinacién de teoria, practica y reflexion —a través de role playing y simulacion con
pacientes estandarizados, discusion de casos y resolucién de situaciones dificiles— permitira
al estudiante consolidar los conocimientos y adquirir seguridad en la toma de decisiones
clinicas.

La evaluacién continua, tanto por parte del tutor como entre compafieros, ayudara al
estudiante a identificar sus fortalezas y areas de mejora, preparandolo para afrontar los
retos de la practica profesional con mayor confianza y rigor. Ademas, el uso de formularios
especificos de competencias permitira detectar necesidades de apoyo y trabajar en ellas de
manera personalizada.

El Practicum | no solo es un requisito académico: es la puerta de entrada a la realidad
sanitaria (Practicum 1l). Serd el espacio donde se podra experimentar, equivocarse y
aprender bajo la guia de terapeutas expertos. Es el momento de poner en practica todo lo
aprendido, de descubrir la vocacién y de empezar a construir la identidad profesional como
psicologa o psicologo sanitario.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CONCEPTUALES

AF1 Clases presenciales tedricas: Entendidas como sesiones educativas que se llevan a cabo
en un entorno fisico, como un aula o auditorio, donde un instructor o profesor presenta y
explica conceptos, teorias, principios o informacién de manera principalmente verbal. En
estas clases, el énfasis esta en la transmisiéon de conocimientos y la comprensién de los
contenidos por parte de los estudiantes.

AF6 Estudio personal: Se refiere al tiempo dedicado por los estudiantes para estudiar de
manera independiente fuera del aula. Durante el estudio personal, los estudiantes revisan el
material de lectura asignado, realizan ejercicios practicos, repasan notas de clase, se
preparan para examenes y profundizan en los temas tratados en clase.

PROCEDIMENTALES

AF2 Clases presenciales practicas: Entendidas como sesiones educativas en las que los
estudiantes participan activamente en actividades practicas relacionadas con el tema de
estudio. A diferencia de las clases teodricas, donde el énfasis esta en la transmisién de
informacién verbal, las clases presenciales practicas se centran en la aplicacidn practica de
los conocimientos adquiridos. Durante las clases presenciales practicas, los estudiantes
pueden realizar una variedad de actividades, que pueden incluir: Experimentos. Ejercicios de
resolucion de problemas. Practicas de campo. Simulaciones/roleplaying. Trabajo en grupo.
Demostraciones practicas por parte del instructor. Estas actividades estan disefiadas para
ayudar a los estudiantes a comprender y aplicar los conceptos tedricos aprendidos en las
clases tedricas. Proporcionan una oportunidad para desarrollar habilidades practicas,
habilidades de resolucion de problemas y habilidades de trabajo en equipo.
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AF3 Resolucién de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea
cuestiones que requieren el estudio y el analisis de cuestiones.

AF4 Trabajos dirigidos: Se refiere a actividades supervisadas por un tutor o docente en las
que los estudiantes llevan a cabo tareas especificas relacionadas con su area de estudio.
Estos trabajos pueden incluir la realizacién de investigaciones, la elaboracién de informes, la
resolucién de problemas o cualquier otra actividad asignada por el tutor para complementar
el aprendizaje.

M2 Estudio y discusién de casos. Clases practicas en las que se trabaja con el método del
caso y del aprendizaje basado en problemas. El profesor puede disefiar simulaciones de la
realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para resolver
problemas concretos y reales.

M3 Resolucién de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea
cuestiones que requieren el estudio y el andlisis de cuestiones.

ACTITUDINAL

AF5 Tutorias: son sesiones individuales o grupales en las que un tutor o profesor brinda
apoyo académico y orientacidon a los estudiantes. Durante las tutorias, los estudiantes
pueden plantear dudas, recibir explicaciones adicionales sobre temas especificos, revisar su
progreso académico y recibir orientacién sobre como mejorar su desempefio académico.

M4 Entrevista personal con el profesor de una asignatura.

M5 Estancia de trabajo en una organizacién con el seguimiento de un tutor. La realizacion de
practicas externas conlleva la supervision de los responsables de docencia del centro
externo. El coordinador de las practicas externas realizara un seguimiento de los estudiantes
en coordinacion con los centros de practicas, velando por la calidad de los procesos. El
estudiante realizara ademas distintas actividades, tanto dirigidas (sesiones clinicas,
seminario de casos), como auténomas (elaboracién de la memoria de practicas,
presentacién oral de trabajos, lectura de articulos e informes de interés, estudio personal).

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA
PROCEDIMENTAL

SE2 Resolucién de casos practicos: Implica que los estudiantes analicen y resuelvan
situaciones problematicas o casos de estudio relacionados con el contenido del curso. Esta
metodologia permite aplicar los conocimientos tedricos a situaciones practicas y desarrollar
habilidades de resolucion de problemas.

SE5 Trabajos individuales y/o en equipo: Los estudiantes pueden realizar trabajos escritos,
proyectos o investigaciones de manera individual o en grupos. Estos trabajos permiten
profundizar en temas especificos, aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar
habilidades de colaboracién y trabajo en equipo.

ACTITUDINAL
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SE1 Intervencién en clases, seminarios y clases practicas: Este enfoque implica la
participacion activa de los estudiantes durante las lecciones, seminarios o sesiones practicas.
Esto puede incluir la presentacion de ideas, debates, resolucion de problemas vy
demostraciones practicas, entre otras actividades.

CONCEPTUAL

SE3 Evaluaciones parciales: Estas evaluaciones se llevan a cabo durante el curso para medir
el progreso y comprensién de los estudiantes en momentos especificos. Pueden incluir
pruebas escritas, exdmenes cortos, trabajos practicos, entre otros.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Evaluacién procedimental
Evaluacién mediante ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada) - 40% de la Nota Final

Como parte de la evaluacion del Practicum |, se realizard una ECOE que supondra el 40% de
la nota final. Esta evaluacion busca valorar de forma integrada y aplicada las competencias
clinicas desarrolladas en los cinco médulos de formacién del Practicum I

1. Establecimiento de la alianza terapéutica
2. Evaluacion psicoldgica

3. Formulacion del caso y andlisis funcional
4. Intervenciones psicoldgicas

5. Cierre terapéutico

Objetivo de la ECOE

La ECOE permite una evaluacion practica y objetiva del desempefio profesional del
estudiante en contextos clinicos simulados, a través de estaciones estructuradas con
pacientes estandarizados, tareas escritas y situaciones clinicas representativas.

Propuesta de Estaciones ECOE

A continuacién, se presentan posibles estaciones que forman parte de la ECOE. Cada
estacion tendra una duracién aproximada de 15 minutos y contara con un observador o
checklist de rubrica estructurada:

Estacién 1: Establecimiento de la alianza terapéutica

® Tarea: Simulacién de una primera entrevista con un paciente estandarizado. Se
evaluara la capacidad del estudiante para generar un ambiente de confianza,
mostrar habilidades de escucha activa, empatia y establecer objetivos
terapéuticos iniciales.

® Instrumentos: Rubrica de habilidades comunicativas y vinculacién terapéutica.
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Estacién 2: Evaluacién psicoldgica

® Tarea: Aplicacidn de una parte de una entrevista semi-estructurada o seleccién
adecuada de instrumentos de evaluacion segun el caso presentado.

e Instrumentos: Justificacion oral o escrita del procedimiento, uso de técnicas de
recogida de informacién.

Estacion 3: Formulacion del caso y analisis funcional

® Tarea: Analisis escrito o presentacion oral breve sobre un caso clinico entregado.
El estudiante debera identificar variables relevantes, elaborar una formulacion
clinica y realizar un analisis funcional (modelo ABC, por ejemplo).

* Instrumentos: Formato de formulacién y rdbrica de analisis funcional.

Estacion 4: Intervenciones

e Tarea: Simulaciéon de una sesién donde se aplique una técnica cognitivo-
conductual (restructuracion cognitiva, exposicion, entrenamiento en habilidades,
etc.).

® Instrumentos: Rubrica de implementacion técnica y manejo de la sesion.

Estacién 5: Cierre terapéutico
® Tarea: Simulacién de una ultima sesidon donde el estudiante debe hacer una
recapitulacion del proceso, evaluar logros, promover el mantenimiento de
avances y gestionar la despedida.

® Instrumentos: Rubrica de cierre terapéutico y habilidades de manejo del final del
proceso.

Criterios de Evaluacion

Cada estacion sera calificada con una rubrica especifica que contempla:
+ Pertinencia técnica

+ Habilidades comunicativas

* Razonamiento clinico

+ Etica profesional

+ Reflexién sobre la practica

La media ponderada de todas las estaciones constituira el 40% de la calificacién final del
Practicum I.
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Evaluacién actitudinal
El trabajo en clases se evaluara teniendo en cuenta:

® Asistencia: se debe contar con el 80% de la asistencia a clases

e Mantener una actitud de escucha activa

® Ser proactivo en las tareas y actividades formativas

® Entregar los trabajos realizados en clases

® La nota del trabajo en clase sera la media de la obtenida en los 5 mddulos de
clase

Evaluacién conceptual

La evaluacién conceptual comprendera la evaluacion continua, el informe del tutor y la
realizacion de la memoria final.

PERIODOS DE EVALUACION

Evaluacién ordinaria:

e Informe del tutor: 20%

e Evaluacién continua: 25%
e Asistencia: 5%

e Memoria final: 10%

e ECOE: 40%

Evaluacién extraordinaria:

Los alumnos deberan completar en su totalidad la actividad o moédulo que hayan
suspendido, cumpliendo con los criterios de evaluacion establecidos y dentro del plazo
fijado por el docente para su recuperacion y manteniendo la nota los porcentajes obtenidos
en convocatoria ordinaria.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales deberan ponerse previamente en
contacto con la Coordinacién del Master (Sandra Cubedo, scubedom@unav.es) para obtener
la autorizacion correspondiente a las adaptaciones (por ejemplo, disponer de mas tiempo en
los examenes). Dicha autorizacién debera ser enviada por el alumno al profesor. Se
recomienda realizar esta gestién al comienzo del cuatrimestre.

*ATENCION: Se recuerda que cualquier intento de fraude, copia, plagio u otro
comportamiento irregular supone una infraccién grave, tal y como esta contemplado en el
Titulo IV ‘Normas de disciplina académica de los estudiantes’ dentro del Sistema de normas
sobre la convivencia en la Universidad de Navarra.”

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los alumnos deberdn completar en su totalidad la actividad o médulo que hayan
suspendido, cumpliendo con los criterios de evaluacién establecidos y dentro del plazo
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fijado por el docente para su recuperacion y manteniendo la nota los porcentajes obtenidos
en convocatoria ordinaria.

HORARIOS DE ATENCION

e Damaris Gomez- Tutorias online, previo contacto para fijar fecha y hora.
Contactar a través del correo electronico (dgomezgutie@external.unav.es)

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

American Psychiatric Association. (2013). Diagnostic and statistical manual of mental
disorders : DSM-5 (5th ed., 2nd printing). American Psychiatric Association.

Froxan Parga, M. X. (2020). Andlisis funcional de la conducta humana: : Concepto,
metodologia y aplicaciones (1.). Ediciones Piramide.

Fernandez-Ballesteros, R. (2013). Evaluacidn psicoldgica: conceptos, métodos y estudio de
casos (22 edicion). Ediciones Pirdmide.

Montafio-Fidalgo, Montserrat, Frojan-Parga, Maria XesUs, Ruiz-Sancho, Elena Maria y Virués-
Ortega, Francisco Javier. (2011). El Proceso Terapéutico "Momento a Momento" desde una
Perspectiva Analitico-Funcional. Clinica y Salud, 22(2), 101-119.

Fonseca Pedrero, E. (2021). Manual de tratamientos psicoldgicos: Adultos. Ediciones
Pirdmide.

Fonseca Pedrero, E. (Coord.). (2021). Manual de tratamientos psicoldgicos: Infancia y
adolescencia. Ediciones Pirdmide.

Barkham, M., Lutz, W. & Castonguay, L. G. (Eds.). (2021). Bergin and Garfield’s handbook of
psychotherapy and behavior change (7.2 ed.). John Wiley & Sons.

Ruiz Fernandez, M. A., Diaz Garcia, M. I. y Villalobos Crespo, A. (2017). Manual de técnicas y
terapias cognitivo-conductuales. Desclée De Brouwer.

Belloch Fuster, A., Sandin Ferrero, B. y Ramos Campos, F. (2024). Manual de psicopatologia.
Vol. I (4.2 edicién). McGraw-Hill.

Belloch Fuster, A, Sandin Ferrero, B. y Ramos Campos, F. (2024). Manual de psicopatologia.
Vol. 11 (4.2 edicién). McGraw-Hill.



