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PRESENTACION

Breve descripcién: En esta asignatura se analiza el sistema de innovacién en el area de Salud
(farmacéutico y biotecnoldgico) y las relaciones entre sus distintos agentes, poniendo especial
énfasis en el papel de la Universidad como generadora de conocimiento.

Ademas, se aborda todos los aspectos relacionado con la actividad de transferencia de
tecnologia y los distintos medios para valorar y proteger los resultados de investigacion.
Complementando la formacion en la Gptima promocion de los resultados de investigacion y las
ayudas existentes para el desarrollo y transferencia de dichos resultados a la sociedad.

¢ Titulacién: Propiedad intelectual y transferencia de tecnologia

e MOdulo/Materia: Modulo 11: Desarrollo de medicamentos. Materia: Asuntos
regulatorios

e ECTS: 1

e Curso, semestre: 2023-24, segundo semestre

e Carécter: Obligatoria

e Profesor responsable de la asignatura: Xavier Tapias Mateu, Subdirector
Transferencia Servicio de Gestion de Investigacion UNAV. (xtapias@unav.es)

¢ Profesorado: Gustavo Pego. Innovation Factory.UNAV (gpego@unav.es), Cristina
Natal. Responsable de Propiedad Industrial. Servicio de Gestion de Investigacion.
UNAV (cnatal@unav.es) y Carlos Gonzalez. Director de Innovacién CIN. UNAV
(cgnavarro@unav.es)

e |[dioma: Espaiiol

¢ Aula: 10, Bibliotecas de Ciencias VER CALENDARIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

e CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

e CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades

e CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo

e CG2 Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros
profesionales del area

e CG4 Identificar y saber crear estrategias y acciones dirigidas a la consecucion de los
objetivos planteados y concretar los recursos necesarios para llevarlas a cabo, en el
ambito de la empresa farmacéutica.

e CE9 Identificar resultados innovadores de investigacién biomédica con potencial
interés, y aplicar estrategias de valorizacion y proteccion para su transferencia a la
sociedad.

PROGRAMA


https://calendar.google.com/calendar/embed?src=c_1f539992fc886de3f8aefe6cf1d5358ac4b7bab9a0450d6f4003afefe1c24b39%40group.calendar.google.com&ctz=Europe%2FMadrid
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e Tech Transfer: conceptos y metodologias en Tech Transfer para aplicar en el
mundo de la salud. Desde la identificacion, evaluacién y toma de decisiones para la
maximizacioén de los resultados generados por Agentes de Conocimiento (tanto
empresas como Universidades).

e Emprendimiento: metodologia a aplicar para la generacién de una nueva compafiia
a partir de conocimiento obtenido en entornos de Investigacion.

e Propiedad Industrial: Introduccion a los conceptos de Evaluacion y Proteccion de
una tecnologia en el campo Salud (Farma, Biotech y MedTECH)

¢ Vigilancia Tecnolégica: Metodologia a aplicar para la vigilancia tecnoldgica en un
entorno de Innovacion

e Casos Practicos: aplicar los conceptos descritos en las anteriores clases en un
entorno real a partir del método del caso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

(L ECTS x 25 = 25h.)

¢ Clases presenciales tedrico-practicas (15 horas). El profesor expondré los temas
del programa y resolvera casos practicos con los alumnos.

e Proyectos, trabajos dirigidos, individuales o en equipo (8 horas). La parte
tedrica se completara con seminarios conferencia a cargo de expertos invitados de
diferentes empresas. Se realizaran en el aula mediante sesiones expositivas con
posibilidad de debate e intercambio de opiniones con los alumnos.

e Estudio personal del alumno (10 horas ). Como material de estudio cada ponente
proporcionara a los alumnos las presentaciones en Power Point empleadas en las
clases al final de las mismas.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

e Asistencia e intervencion en clase 60%

¢ Resolucion de casos practicos en grupo 30%

e Trabajo individual del alumno 10%

¢ Minimo asistir al 80 % de las clases que dan un 60 % de la puntuacién
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

En el caso que no se asista a clase 0 que no se entregue el trabajo en grupo, se pondra un
trabajo de 10 paginas sobre un tema indicado por el profesor responsable.

HORARIOS DE ATENCION

Xavier Tapias Mateu (xtapias@unav.es)

e Edificio Servicio Gestidn de Investigacion (Av. Pio XIl, 56)
e Horario de tutoria: Concertar cita mediante correo electrénico

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Toda la documentacion actualizada y necesaria para la realizacion de esta asignatura sera
proporcionada con antelacion al comienzo de la misma. El alumno dispondré de las
presentaciones a través del area interna de Contenidos del ADI. Las Fuentes bibliograficas y
paginas web se iran aportando a lo largo del curso.


mailto:mail@unav.es
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Biblioteca | Biblioguias | Unika

o Se facilita bibliografia durante las sesiones


http://www.unav.edu/web/biblioteca
https://www.unav.edu/web/biblioteca/biblioguias
https://biblioguias.unav.edu/unika?_ga=2.227803741.1925152828.1686127106-591737929.1681804749

