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PRESENTACION

e Breve descripcién de la asignatura: Como parte de la materia de Procesos y
contextos educativos, la asignatura Proyecto curricular y atencién a la diversidad
se centra en los aspectos curriculares del centro educativo relacionados con la
atencién a la diversidad. En este sentido, partiendo de los fundamentos teéricos
y legislativos de la atencién a la diversidad, y de las caracteristicas de un sistema
educativo en permanente cambio, se abordan los elementos curriculares y los
documentos del centro educativo en su vertiente orientada a atender a la
diversidad bajo la competencia del profesor y tutor de ensefianzas secundarias.

e Caracter: Optativa

® ECTS: 2

® Semestre: Primero

¢ |[dioma: espaiiol

e Titulo: Master Universitario en Profesorado de E.S.O. y Bachillerato, F.P. y
Ensefianza de Idiomas

o Médulo: Mddulo | (Genérico). Aspectos Generales Educativos

e Materia: Procesos y contextos educativos

e Modalidad: presencial

e Profesor responsable: Alvaro Balaguer

e Horarioy aula:

e Miércoles 16/09/2026 - 17:00 - 19:00/ 2 h.

® Viernes 18/09/2026 - 15:00 - 17:00/ 2 h.

e Miércoles 23/09/2026 - 17:00 - 19:00/ 2 h.

® Viernes 25/09/2026 - 15:00 - 17:00/ 2 h.

e Miércoles 30/09/2026 - 17:00 - 19:00/ 2 h.

® Viernes 2/10/2026 - 15:00 - 17:00/ 2 h.

e Miércoles 7/10/2026 - 17:00 - 19:00/ 2 h.

® Viernes 9/10/2026 - 15:00 - 17:00/ 2 h.

® Martes 13/10/2026 - 18:00 - 20:00/ 2 h.

® Viernes 16/10/2026 - 15:00 - 17:00/ 2 h.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias Béasicas (CB):

® (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

® (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

® (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
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® (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias Generales (CG):

® (CG2) Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacién previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del
centro.

® (CG5) Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccion de un futuro sostenible.

® (CG6) Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover
su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades
de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

® (CG7) Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de
conflictos.

® (CG8) Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes
de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y
la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

® (CG9) Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

® (CG10) Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente,
su situacién actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada
época.

® (CG16) Aplicar los métodos de innovacién como eje transversal en los procesos
de enseflanza desarrollando habilidades para implementar modelos y
estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores.

Competencias Especificas (CE):

® (CE4) Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

® (CE8) Promover acciones de educaciéon emocional, en valores y formacién
ciudadana para la construccién de espacios de aprendizaje que tengan especial
atencion a la equidad, la igualdad de derechos y libertades entre hombres y
mujeresy el respeto de los derechos humanos.

® (CE9) Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades
generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la
diversidad, prevenciéon de problemas de aprendizaje y convivencia.

® (CE22) Saber disefiar los distintos documentos de planificacién del Centro y
participar en la definicién del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo
curricular y en las actividades generales del Centro, atendiendo a criterios de
mejora de la calidad de la educacidn, atencion a la diversidad, prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia y promocion del éxito escolar
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PROGRAMA

La asignatura se vertebra en dos bloques de contenidos principales: El curriculumy la
atencién a la diversidad

CURRICULUM

1. Curriculum

2. El centro educativo y su autonomia curricular
ATENCION A LA DIVERSIDAD

3. La atencidn a la diversidad

4. Tratamiento de la diversidad desde el proyecto curricular

ACTIVIDADES FORMATIVAS

e Clases presenciales: presentaciones explicativas; dinamicas de relacion vy
reflexion.

® Trabajos dirigidos: casos practicos - analisis y metacognicion

® Trabajo del alumno: redaccién de memoria por bloque que recoja, a modo de
sintesis, los resultados de aprendizaje.

e Tutorias individuales

Relacion de las actividades formativas con las competencias:

N° Act. formativa CB CG CE
Dindmicas
1 reflexivas en el CB6, CB8, CG10 C€G7, CG8, CG9, CE8
CG10
aula
2 Casos practicos a CB6, CB7 CG2, CG5, CG7, CE4, CE9, CE22
resolver CG16
3 Memoria final CB6, CB9 CG2 CE9
4 Tutorias CB10 CG9 CE22
individuales

EVALUACION
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CONVOCATORIA ORDINARIA
Se trata de una evaluacidn continua y formativa.

En la siguiente tabla se muestra el sistema de evaluacién de la asignatura y sus criterios:

Criterios de evaluacién

Sistema de evaluacion ANECA . Ponderacién (%)
asignatura

Asistencia a clase Asistencia a clasey 20

/participacion aula virtual participacion

Valoracion trabajos

A Memoria final 2
individuales emoria fina 0
Valoracién de trabajos Précticas grupales 40
grupales

Examenes tedrico-practicos  Examen final 20

La prueba final consta de 10 preguntas tipo test (con 3 opciones de respuesta, de la cual una
sola respuesta es correcta) (50% de la prueba final) y 4 preguntas de desarrollo (50% de la
prueba final).

Los estudiantes con necesidades educativas especiales deberan ponerse previamente en
contacto con la Coordinacién de Estudios de la Facultad de Educacion y Psicologia para
obtener la autorizacion correspondiente a las adaptaciones. Dicha autorizacion debera ser
enviada por el alumno al profesor. Se recomienda realizar esta gestién al comienzo del
cuatrimestre.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Segunda convocatoria: aquellos alumnos que no superen la primera convocatoria realizaran
en la segunda convocatoria un examen que recogera el contenido de la totalidad de los
temas abordados en las sesiones. En cuanto a la evaluacion abarcara 100% de la calificaciéon
de la asignatura.

ATENCION: Se recuerda que cualquier intento de fraude, copia, plagio u otro
comportamiento irregular supone una infraccién grave tal y como esta contemplado en el
titulo IV "Normas de disciplina académica de los estudiantes" dentro del Sistema de normas
sobre la convivencia en la Universidad de Navarra.

HORARIOS DE ATENCION
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Dr. Alvaro Balaguer (abalaguer@unav.es)

e Despacho 1040 Edificio Ismael Sdnchez-Bella. Planta 1
e Horario de tutoria: Lunes de 10:00 a 11:30, y de 15:30 a 17:30.
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Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién. BOE n° 340, de 30/12/2020.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenaciony las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

LEGISLACION AUTONOMICA

DECRETO FORAL 71/2022, de 29 de junio, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Foral de
Navarra.

ORDEN FORAL 79/2022, de 30 de septiembre, del consejero de Educacién, por la que se
regula el curriculo de las materias optativas correspondientes a las ensefianzas de las etapas
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato a ofertar por los centros educativos
ubicados en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

DECRETO FORAL 72/2022, de 29 de junio, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Foral de Navarra.

ORDEN FORAL 79/2022, de 30 de septiembre, del consejero de Educacién, por la que se
regula el curriculo de las materias optativas correspondientes a las ensefianzas de las etapas
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato a ofertar por los centros educativos
ubicados en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

ORDEN FORAL 69/2023, de 21 de agosto, del consejero de Educacion, por la que se regula la
inclusién educativa en centros docentes no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.

Orden Foral 93/2008 (Atencién a la diversidad), BON 30/7/2008.

Decreto Foral 47/2010 (Convivencia), BON 24/9/2010, modificado por Decreto Foral 57/2014
(BON 30/7/2014).

Orden Foral 204/2010 (Convivencia), BON 20/1/2011.
Orden Foral 72/2015 (Bachillerato para personas adultas), BON 26/8/2015.

Real Decreto 860/2010 (Especialidades del profesorado de centros privados), BOE 17/7/2010,
modificado por Real Decreto 665/2015 (BOE 18/7/2015).

Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre (medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013).

Resolucion 142/2017 (Cambio de modalidad o itinerario), BON 12/05/2017.
Resolucion 164/2016 (Organizacion y funcionamiento del PCA), BON 0/6/2016.

Resolucion 203/2017, de 22 de mayo, del Director General de Educacion, por la que se
convocan los programas de Secciones Bilingues de inglés, francés y aleman para la
incorporacién de centros escolares de la red concertada y se establecen las bases para su
imparticion en el curso 2017-2018.
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Resolucion 204/2017, de 22 de mayo, del Director General de Educacion, por la que se
convoca el programa de Secciones Bilingues de inglés, francés y aleman para la
incorporacién de nuevos centros publicos y se establecen las bases para su imparticion en el
curso 2017-2018.

Resolucidn 455/2013 (Actuaciones trabajo cuidador), BON 26/09/2013.



