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Psicologia del aprendizaje A y B
Guia docente 2026-27

PRESENTACION

Breve descripcién:

¢ En esta asignatura estudiaremos los cambios en la conducta (animal y humana) a
través del aprendizaje. Nos centraremos en las principales aportaciones de la
Psicologia conductista: el condicionamiento clasico y el condicionamiento operante.

e Titulacién: Grado en psicologia
e Moédulo/Materia:
e Modulo: Areas de la Psicologia
e Materia: Procesos psicoldgicos bésicos
e ECTS: 6
e Curso, semestre: 2° curso, 2° semestre
e Caracter: Obligatoria
e Profesorado:
e Profesor: Alfonso Osorio
¢ Idioma: Espafiol
e Aula, Horario:
e Lunes, 15:30-17:00, aula 04 FCom.
e Miércoles, 15:30-17:00, aula 06 FCom.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias especificas:
CE12. Conocer los paradigmas y procedimientos experimentales asociados al aprendizaje,

distinguiendo especialmente los condicionamientos clasico y operante y el aprendizaje social, asi
como comprendiendo las caracteristicas y procesos de cada uno de ellos.

Competencias generales:

CGL1. Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos sobre la
cuestion.

CG6. Adaptarse a situaciones nuevas con creatividad.

Competencias basicas:

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

PROGRAMA

1. Introduccion.
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2. Conductas innatas.

- Los reflejos y su modificacion

3. Condicionamiento clasico

- Origen

- Elementos

- El curso de la asociacién

- Generalizacion y discriminacion

- Orden cronoldgico de los estimulos

- Respuestas condicionadas

- Casos especiales de condicionamiento clasico

- Teorias: qué se asocia, por qué se asocia, cdémo se asocia

4. Condicionamiento instrumental
- Origen y concepto

- Tipos

- Elementos

- Relacion respuesta-refuerzo

- Programas de refuerzo

- Castigo

- Indefension aprendida

5. Aplicaciones del condicionamiento
- Aplicaciones del condicionamiento clasico

- Aplicaciones del condicionamiento instrumental

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tipo de actividad Horas aproximadas

Sesiones presenciales

Clases tedrico-practicas. Exposiciones tedricas
del profesor. Casos practicos. Preparacion del
trabajo practico.
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Trabajo dirigido del alumno

Simulacién de aprendizaje por 18
condicionamiento por medio del programa
informéatico Sniffy, la rata vurtual.

Estudio personal del alumno

Estudio durante todo el cuatrimestre, antes y 75
después de cada clase, asi como durante las
semanas de examenes. *

Tutoria

, 0,5
Entrevista con el profesor para resolver dudas,
preparar la practica o comentar los resultados
de esta.

Evaluacion 25

Examen final

TOTAL (6 ECTS x 25h/ECTS) 150

* Al comienzo de cada clase, el alumno debera responder (por medio de Wooclap) a unas pocas
preguntas. Estas estaran relacionadas con lo visto en la clase anterior, y con lo previsto para esa
clase (que el alumno debe haber preparado con el manual de la asignatura).

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Durante las dos primeras semanas de clase, cada alumno debera elegir un sistema de
evaluacién: evaluacion Gnica o continua.

1. Evaluacién anica.
La nota final sera la nota obtenida en el examen final (ver detalle al final de esta pagina).
2. Evaluacion continua.

¢ 3 puntos: Ejercicios en clase.

e 2 puntos: Trabajo en grupo con Sniffy, la rata virtual.

¢ 1 punto: Examen parcial.
¢ 5 puntos: Examen final.

Los alumnos que ya cursaron la asignatura en afos anteriores deberan igualmente elegir entre
evaluacién Unica o evaluacion continua (debiendo, este este Ultimo caso, obtener de nuevo los
puntos de clase y del trabajo).

*kkkhkkkk
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El examen final constara de dos partes. Para aprobar la asignatura, seré necesario aprobar las
dos partes del examen. Si se aprueban ambas partes, la media entre ambas notas determinara
la nota del examen.

e 12 parte: preguntas objetivas. 30 preguntas tipo test con 4 opciones de repsuesta.
Cada error resta 1/3 de acierto. Nota = aciertos - (errores/3).

e 22 parte: preguntas de desarrollo. 4 preguntas de desarrollo breve (para responder
en un tercio de pagina). Seran preguntas en que el alumno debera demostrar que ha
entendido los conceptos estudiados. Se tendra en cuenta la redacciéon. Cada error
pequefio de redaccion (tildes, comas...) restara un 1% de la nota de esta parte del
examen (0,1 puntos sobre 10). Errores mas graves penalizardn de forma
proporcional a la gravedad del error.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los alumnos que suspendan la convocatoria de mayo realizaran en junio un examen similar. Los
puntos de clase, del trabajo y del examen parcial se tendran en cuenta si mejoran la nota.

ALTAS CONVOCATORIAS (5° o superior)

Los estudiantes que por suspender repetidamente pasan a matricularse en alta convocatoria (52
0 mas) tienen que redactar, firmar y presentar un plan de trabajo al profesor encargado de la
asignatura para obtener su visto bueno antes de volver a matricularse. Este documento, con el
plan de trabajo y el visto bueno del profesor, se debe adjuntar a la instancia formal, que se cursa
en la plataforma de gestién académica para solicitar una matricula en alta convocatoria. Mas alla
de la 72 y 82 convocatoria, no se podra solicitar nuevas matriculas, por lo que el estudiante se
vera forzado a abandonar sus estudios. Se recomienda que al inicio del semestre los estudiantes
en altas convocatorias soliciten una entrevista presencial con el profesor encargado de la
asignatura para revisar su situacion. También se recomienda no matricularse a la vez de
asignaturas cuyos horarios se solapen, ya que esto impide la asistencia a clase y el seguimiento
exitoso de la asignatura.

PLAGIO
Los trabajos entregados deben ser originales y la deteccion de plagio en alguno de ellos, al igual

que sucede en los examenes, puede ser motivo de descalificacién de la asignatura y pérdida de
la convocatoria.

HORARIOS DE ATENCION

Prof. Dr. Alfonso Osorio (aosorio@unav.es)

e Despacho 0400 (Edificio Sanchez-Bella, planta baja). Ext. 802772.
e Pedir cita en clase o por correo-e.
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