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PRESENTACION

® Breve descripcién de la asignatura: La Psicologia del Desarrollo permite acceder
al conocimiento de los cambios que se van produciendo en los diferentes
procesos de desarrollo humano durante el ciclo vital. También permite conocer
las caracteristicas normativas de dichos procesos de desarrollo humano en cada
momento evolutivo, con el fin de llevar a cabo estudios y actuaciones
psicoldgicas. Esta materia se relaciona en el Plan de Estudios con Psicologia del
Desarrollo Il

e Titulacién: Psicologia

e Médulo/Materia: Médulo 1I: Areas de la Psicologia. Materia: Psicologia del
Desarrollo y de la Educacion

® ECTS: 6

® Curso, semestre: 1er curso. Segundo semestre

e Caracter: Basica

¢ Profesorado: Concha Iriarte

¢ |[dioma: Espafiol

o Aula, Horario: Revisar web Facultad de Educacion y Psicologia (horarios)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Analizar mensajes, ideas y teorias y relacionarlos con conocimientos previos sobre la
cuestion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE17 - Analizar las distintas etapas del desarrollo humano, conociendo las caracteristicas de
cada una de ellas, comprendiendo la evolucidn de unas etapas a otras y distinguiendo entre
rasgos normales y patoldgicos del desarrollo

OTRAS COMPETENCIAS Y RESULATADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los conceptos y terminologia propia del estudio de los procesos de desarrollo
psicolégico humano
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-Aprender las pautas evolutivas normales de la inteligencia, del lenguaje, de la personalidad
y de la motricidad-psicomotricidad desde el nacimiento hasta la juventud

-Explicar las causas que subyacen a los cambios mas representativos de los diferentes
momentos evolutivos, basandose en las diferentes concepciones tedricas y metodolégicas

-Conocer los fundamentos tedricos y principales modelos explicativos del desarrollo humano

-Conocer y valorar las aportaciones de la psicologia del desarrollo a la comprension integral
del ser humano que se requiere para la intervencién psicoldgica

-Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones reales

-Manejar herramientas basicas de busqueda de informacion relacionadas con la asignatura
-Utilizar bibliografia y otras fuentes documentales especializadas en psicologia del desarrollo
-Conocer y saber aplicar instrumentos de evaluacién del desarrollo

-Desarrollar habitos de reflexion y evaluacion de las propias actividades y actitudes
generales

-Valorar criticamente las aportaciones de la literatura sobre los temas

-Respetar las normas generales de funcionamiento dentro del aula (puntualidad,
comportamiento adecuado, implicacion en el aprendizaje...)

-Integrar el cddigo deontoldgico en la evaluacién del desarrollo

-Fomentar la motivacién por el estudio de los distintos aspectos del desarrollo
-Fomentar la motivacién por la formacién continua en este ambito

-Conocer los principales autores y modelos tedricos explicativos del desarrollo

-Aplicar los conocimientos adquiridos para analizar, comprender e interpretar
procesos diagndstico-clinicos

-Saber establecer relaciones entre las distintas dimensiones del desarrollo y las distintas
etapas evolutivas

-Saber detectar factores y situaciones de riesgo en el ciclo evolutivo humano

PROGRAMA

|.-DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Primera infancia: El apego. Desarrollo de la expresion y del reconocimiento emocional.
Emociones sociomorales. Regulacién emocional. Evolucién y caracteristicas de las
interacciones entre pares y con los padres.

Desarrollo entre los 2 y los 6 afios: Conocimiento de si mismo. Expresion, comprensiony
control de las emociones. Género e identidad personal. La influencia familiar en el desarrollo
de la personalidad y socializacion. Conducta social (el juego). Desarrollo de normas y valores.
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Desarrollo entre los 6 y 12 afios: Conocimiento de si mismo. Expresion, comprensiény
control de las emociones. Género e identidad personal. La influencia familiar en el desarrollo
de la personalidad y socializacion. Conducta social. Desarrollo de normas y valores.

Desarrollo en la adolescencia: La adolescencia como periodo de transicidn: caracteristicas,
mitos y teorias. Conocimiento y valoracién de si mismo. Desarrollo de la identidad. El
adolescente y las relaciones con sus iguales y la familia. Desarrollo moral.

Il.- DESARROLLO DEL LENGUAJE

Introduccién: Comunicacion, representacion y lenguaje.
Desarrollo del lenguaje hasta los 12 afios:
0-12 meses etapa prelinglistica

12-24 meses etapa lingtiistica (desarrollo fonoldgico, semantico, morfolégico, sintactico y
pragmatico)

2-4 afios (desarrollo fonolodgico, semantico, morfoldgico, sintactico y pragmatico)
5-7 afios (desarrollo fonolégico, semantico, morfoldgico, sintactico y pragmatico)
7-12 afios (desarrollo fonoldgico, semantico, morfoldgico, sintactico y pragmatico).

l1.- DESARROLLO COGNITIVO

Primera infancia: Inteligencia sensoriomotora. Percepcion, atencién y memoria.

Desarrollo entre los 2 y los 6 afios: Inteligencia preoperatoria. Atencién y memoria.
Razonamiento y utilizacion de reglas.

Desarrollo entre los 6 y los 12 afios: Inteligencia operatoria concreta. Atencion, memoria y
procesamiento de la informacion.

Desarrollo en la adolescencia: Inteligencia formal. Habilidades de pensamiento cientifico.
Conceptualizacion y razonamiento en la adolescencia.

IV.- DESARROLLO MOTORY PSICOMOTOR.

Desarrollo prenatal. Factores de crecimiento endégenos y exdgenos. Curva de crecimiento.
Reflejos neonatales. Control postural. Esquema corporal: componentes y desarrollo hasta la
pubertad. Evolucion del gesto grafico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Presenciales tedricas
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La participacion del alumnado en las mismas es recomendable. Seran de caracter expositivo-
practico y permitiran la discusion critica y la asimilacién significativa de los contenidos.

2, Presenciales practicas

En el apartado de ADI-CONTENIDOS tienen un CUADERNO DE PRACTICAS donde queda
detallado el procedimiento para la realizacién de cada una de las practicas.

Portafolios 1 (CB3, CE17)

Portafolios 2 (CB3, CE17)

3. Estudio personal

Siguiendo el manual de la asignatura (véase bibliografia), estos son los temas que el
alumnado debera preparar completando la informacion vista en las clases magistrales:
TEMAS del 4 al 12 del manual de la asignatura y cap. 2 y 6 de Palacios y cols. (ver
bibliograffa). En el apartado de ADI-CONTENIDOS se facilita una GUIA DE ESTUDIO con una
seleccién del contenido a estudiar y las cuestiones mas sustantivas en cada uno de estos
temas del manual.

4.Trabajo personal del alumno

Realizacién de dos portafolios individuales. En ADI- CONTENIDOS: CUADERNOS DE
PRACTICAS est4 explicado detalladamente el procedimiento.

5.Tutoria

Se les indica a los alumnos el horario de tutoria semanal al que pueden acudir tantas veces
crean necesario para abordar aspectos relativos al aprendizaje de la materia. Asimismo, en
las clases presenciales practicas se realizaran tutorias colectivas para orientar la realizacién
de los informes y de las exposiciones orales (éstas ultimas quedan condicionadas por la
disposicién de horas después de haber finalizado los informes).

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Horas de trabajo alumnos correspondientes a 6 cr.:
Clases presenciales tedricas: 44 h.

Clases presenciales practicas:18 h.

Trabajo personal del alumno:24 h.

Estudio personal: 61.5 h.

Tutoria: 0.5 h.

Evaluacién:2h.

TOTAL: 150h

EVALUACION



Universidad
de Navarra

Criterios: asistencia a clase, participacion activa, adquisicién de conocimientos e implicacion
y esfuerzo invertido en la asimilacién de la asignatura

Instrumentos: 1) dossier portafolio (practicas 1y 2) y 2) prueba objetiva examen final [Prueba
objetiva de evaluacién que constara det 100 items que se corregira con la férmula habitual
para este tipo de instrumento de evaluacién (A-[E/n-11)]

EXAMEN (60%) PRACTICAS (40%)

P1- Portafolios 1 (15%)
P2-Portafolios 2 (15%)

Examen (10%)

(**) Fechas de entrega de portafolios: Portafolio 1 (8-11-24) y Portafolios 2 (7-111-24)

(**) Fecha examen: 14-111-24

CONVOCATORIA ORDINARIA
La nota final sera el resultado de sumar las puntuaciones en los apartados anteriores

® Para promediar las diversas calificaciones es preciso haber obtenido, al menos,
un valor equivalente al 50% de la calificacion maxima posible en cada una de las
partes (Trabajos 40% + Examen final 60%). Es decir, 3 puntos sobre 6 en el
examen y 2 puntos sobre 4 en los trabajos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

e En caso de que se SUSPENDA SOLO EL EXAMEN, la calificacién obtenida de las
actividades practicas realizadas (dossier portafolio 1y 2) se conservara hasta la
convocatoria extraordinaria de junio (Practica 40% + Examen final 60%).

e En caso de que se SUSPENDAN LAS ACTIVIDADES PRACTICAS, para aprobar la
materia en la convocatoria extraordinaria es condicion imprescindible sacar una
nota de 3,7 -6 superior- sobre 6. En cualquier caso, se debera tener en cuenta
en todo momento la nota obtenida en las practicas en la convocatoria ordinaria,
especialmente si esta es muy baja.

e En caso de no presentarse al examen en la nota constarda como NO
PRESENTADO y la nota obtenida en las actividades se conservara solo para la
convocatoria extraordinaria.

El examen de la convocatoria extraordinaria serd de similares caracteristicas. En otras
condiciones -donde por motivos justificados- se ha de hacer un examen fuera de la
convocatoria oficial (causa de fuerza mayor), la profesora indicara las caracteristicas de la
prueba que podra ser de tipo test o de desarrollo. Se promediaran las notas de trabajos y
examen como en la convocatoria ordinaria.
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INFORMACION RELEVANTE (COORDINACION DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
EDUCACION Y PSICOLOGIA)

1. “Los estudiantes que por suspender repetidamente pasan a matricularse en alta
convocatoria (57 o mds) tienen que redactar, firmar y presentar un plan de trabajo a la
profesora encargada de la asignatura para obtener su visto bueno antes de volver a
matricularse. Este documento, con el plan de trabajo y el visto bueno del profesor se
debe adjuntar a la instancia formal, que se cursa en la plataforma de gestion
académica para solicitar una matricula en alta convocatoria. Mas alla de la 7° y 82
convocatoria, no se podra solicitar nuevas matriculas, por lo que el estudiante se vera
forzado a abandonar sus estudios. Se recomienda, que al inicio del semestre los
estudiantes en altas convocatorias, soliciten una entrevista presencial con la
profesora encargada de la asignatura para revisar su situacion. También se
recomienda no matricularse a la vez de asignaturas cuyos horarios se solapen, ya que
esto impide la asistencia a clase y el seguimiento exitoso de la asignatura.

2. Los trabajos entregados deben ser originales y la deteccion de plagio en alguno de
ellos, al igual que sucede en los exdmenes, puede ser motivo de descalificacion de la
asignatura y pérdida de la convocatoria”.

HORARIOS DE ATENCION

Dra CONCHA IRIARTE REDIN (ciriarte@unav.es)

e Despacho 1100 Edificio. Ismael Sdnchez Bella, primer piso.
® Horario de tutoria: Viernes de 11 a 14h (imprescindible pedir cita previa)

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Papalia, D.E. y Martorell (2017). Desarrollo Humano. Bogota: McGraw-Hill. Localizalo en la
Biblioteca

Palacios, J.; Marchesi, A.; Coll, C. (2009), Desarrollo psicolégico y Educacién: 1. Psicologia.
Evolutiva, Madrid, Alianza Psicologia (Capitulo 2 y 6) Localizalo en la Biblioteca

Bibliografia recomendada

Berger, K.S. (2007). Psicologia del desarrollo: infancia y adolescencia. Madrid, Panamericana.
Localizalo en la Biblioteca

Berk, L. (1999). Desarrollo del nifio y del adolescente. Madrid: Prentice Hall. Localizalo en la
Biblioteca

Delgado, B. (coord.) (2009). Psicologia del Desarrollo. Desde la Infancia a la vejez (vol
). Madrid: UNED. Localizalo en la Biblioteca

Fernandez, E. (2000). Explicaciones sobre el desarrollo humano. Madrid: Pirdmide. Localizalo
en la Biblioteca
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Giménez-Dasi, M. y Mariscal, S. (Coord.) (2009). Psicologia del Desarrollo. Desde el
nacimiento a la primera infancia (vol |). Madrid: UNED Localizalo en la Biblioteca

Hoffman, L., Scott, P y Hall, E. (1995). Psicologia del desarrollo hoy. Madrid: McGraw-Hill.
Localizalo en la Biblioteca

Lefrancois, G.R. (2001). E/ ciclo de la vida. Madrid: International Thomson Editores. Localizalo
en la Biblioteca

Santrock,). W. (2006, 10 ed). Psicologia del desarrollo: el ciclo vital, Madrid: McGraw-Hill-
Interamericana. Localizalo en la Biblioteca

Shaffer, D.R., (2002). Desarrollo Social y de la Personalidad. Madrid: International Thomson
Editores. Localizalo en la Biblioteca

Trianes, M.V. y Gallardo, J.A. (Coord.) (2004). Psicologia de la educacion y del desarrollo.
Madrid: Pirdmide. Localizalo en la Biblioteca
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