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1. PRESENTACIÓN

Breve descripción: Esta asignatura tiene por objetivo proporcionar al alumnado una
comprensión sólida y aplicada de la Psicología de la Salud, abordando los factores
psicológicos implicados en la salud y la enfermedad desde una perspectiva biopsicosocial. Se
tratarán los siguientes temas:

●      Bienestar y malestar psicológico y sus efectos sobre el estado de salud.

●      Experiencias vinculares tempranas, apego adulto y sus relaciones con el malestar y el
ajuste.

●      Indicación de no-tratamiento: Minimalismo terapéutico, Elementos psicoterapéuticos,
Intervención de minimalismo terapéutico y Códigos Z.

●      Orientaciones teóricas sobre el estrés (Modelos).

●      Demandas psicosociales y Afrontamiento del estrés.

●      Apoyo social.

●      Variables personales de predisposición.

●      Evaluación cognitiva.

●      Estrés, estado de salud y conductas relacionadas con la salud.

Titulación: Máster en Psicología General Sanitaria

Módulo 2: Evaluación e intervención en Psicología de la salud.

Materia 2.2: Aspectos transversales y avances de la Psicología de la Salud

ECTS: 3

Curso, semestre: 1er Curso, 2º Cuatrimestre

Carácter: Obligatorio

Profesorado:

●     Elkin O. Luis García (Coord.). Email: eoswaldo@unav.es

●     Leyre San Martín Iñiguez. Email: lsan.1@unav.es

Idioma: Castellano

Aula, Horario: Aula 2 Edificio Alumni; 10:00 - 14:00

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)



Competencias Conocimiento

RA2 - Conocer en profundidad la naturaleza psicológica del comportamiento humano, así
como los factores sociales y biológicos que le pueden afectar.

RA4 - Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

RA5 - Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud
y

enfermedad.

RA6 - Conocer en profundidad los factores biológicos y psicosociales asociados a los
problemas de

salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

RA7 - Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación e intervención en el
campo de la Psicología General Sanitaria, así como las técnicas y procedimientos que de
ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicológicos asociados con los problemas de salud.

Competencias Procedimentales:

RA11 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios y tomar decisiones a partir de una información que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas.

RA14 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocrítica necesaria para un desempeño profesional responsable.

RA17 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigüedades.

RA21 - Analizar críticamente y utilizar las fuentes de información clínica.

RA24 - Formular hipótesis de trabajo en investigación y recoger y valorar de forma crítica la
información para la resolución de problemas, aplicando el método científico.

RA25 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del
comportamiento humano y de los factores psicológicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluación de los mismos.

RA26 - Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervención psicológica, en función de la evaluación psicológica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

RA30 - Demostrar capacidad de análisis, razonamiento crítico y síntesis.

Competencias Actitudinales:

RA27 - Realizar actividades de promoción y de educación para la salud psicológica individual
y comunitaria.



RA28 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

RA29 - Adquirir una formación aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de
conocimientos teóricos, prácticos y técnicos que permitan a los profesionales desenvolverse
en el ámbito de la psicología de la salud.

3. PROGRAMA

Bloque 1 – El bienestar y el malestar en el continuo salud-enfermedad

● Salud y enfermedad.      

● Conductas relacionadas con la salud.      

● Aportes de la psicología de la salud.     

● Bienestar y malestar psicológico.     

● Procesos de evaluación y predicción en salud.     

● Abordajes e intervenciones en salud.     

 Bloque 2 – Fundamentos del estrés y el malestar psicológico

●  Introducción al estrés.     

●  Orientaciones teóricas sobre el estrés:     

Teorías basadas en la respuesta

Teorías basadas en el estímulo

Teorías basadas en interacciones

Modelo procesual del estrés

● Eventos estresantes en la vida y factores que influyen en su impacto.     

● Enfoque psicosocial del estrés.     

● Manifestación del estrés (estrés diario y estrés crónico).     

● Resiliencia.     

Bloque 3 – Estrategias de evaluación, afrontamiento y promoción del bienestar ante el estrés

● Procesos de evaluación en el contexto del estrés.     

● Afrontamiento y recursos personales.     

● Impacto del estrés en la salud.     



● Diseño e implementación de intervenciones.     

● Espacios prácticos y de reflexión.     

 Bloque 4: Trastornos de salud. Estrategias de Evaluación e Intervención

● Conceptos básicos. Clasificación en manuales diagnósticos. Calidad de vida e impacto       
de la enfermedad.

● Salud cardiovascular. Tipos de trastornos. Factores de riesgo. Técnicas psicológicas.     

● Salud Gastrointestinal. El impacto del estrés en el sistema digestivo, patologías         
gastrointestinales (úlcera péptica, síndrome de intestino irritable, enfermedad inflamatoria
intestinal). Tratamientos eficaces.

● Dolor crónico: Teorías explicativas del dolor. Variables psicológicas que afectan a la         
percepción del dolor. Tratamiento psicológico del dolor.

● Salud Inmunitaria: enfermedades inmunitarias (cáncer, VIH). Prevención de         
enfermedades autoinmunes. Tratamientos eficaces.

● Salud Metabólica: tipos de diabetes (insulino-dependiente y no insulinodependiente) y     
obesidad. Tipos de abordaje psicológico.

● Salud Sexual: impacto del estrés en la salud sexual y reproductiva. Promoción de la         
salud sexual en diferentes etapas de la vida adulta.

Salud de Género

Otros

● Salud dermatológica     

● Salud neuromuscular     

● Salud respiratoria (asma bronquial)     

● Salud en enfermedad avanzada y terminal     

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. CONCEPTUALES:

AF1 Clases presenciales teóricas: Entendidas como sesiones educativas que se llevan a cabo
en un entorno físico, como un aula o auditorio, donde un instructor o profesor presenta y
explica conceptos, teorías, principios o información de manera principalmente verbal. En
estas clases, el énfasis está en la transmisión de conocimientos y la comprensión de los
contenidos por parte de los estudiantes. (C)

AF2 Clases presenciales prácticas: Entendidas como sesiones educativas en las que los
estudiantes participan activamente en actividades prácticas relacionadas con el tema de
estudio. A diferencia de las clases teóricas, donde el énfasis está en la transmisión de
información verbal, las clases presenciales prácticas se centran en la aplicación práctica de



los conocimientos adquiridos. Durante las clases presenciales prácticas, los estudiantes
pueden realizar una variedad de actividades, que pueden incluir: Experimentos. Ejercicios de
resolución de problemas. Prácticas de campo. Simulaciones/roleplaying. Trabajo en grupo.
Demostraciones prácticas por parte del instructor. Estas actividades están diseñadas para
ayudar a los estudiantes a comprender y aplicar los conceptos teóricos aprendidos en las
clases teóricas. Proporcionan una oportunidad para desarrollar habilidades prácticas,
habilidades de resolución de problemas y habilidades de trabajo en equipo. (C)

4.2. PROCEDIMENTALES

AF3 Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea
cuestiones que requieren el estudio y el análisis de cuestiones. (P)

AF4 Trabajos dirigidos: Se refiere a actividades supervisadas por un tutor o docente en las
que los estudiantes llevan a cabo tareas específicas relacionadas con su área de estudio.
Estos trabajos pueden incluir la realización de investigaciones, la elaboración de informes, la
resolución de problemas o cualquier otra actividad asignada por el tutor para complementar
el aprendizaje. (P)

AF6 Estudio personal: Se refiere al tiempo dedicado por los estudiantes para estudiar de
manera independiente fuera del aula. Durante el estudio personal, los estudiantes revisan el
material de lectura asignado, realizan ejercicios prácticos, repasan notas de clase, se
preparan para exámenes y profundizan en los temas tratados en clase. (P)

M1 Clases expositivas teóricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el
profesor encargado de la asignatura o de otro profesor invitado. (P)

M2 Estudio y discusión de casos. Clases prácticas en las que se trabaja con el método del
caso y del aprendizaje basado en problemas. El profesor puede diseñar simulaciones de la
realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para resolver
problemas concretos y reales. (P)

M3 Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea
cuestiones que requieren el estudio y el análisis de cuestiones. (P)

AF5 Tutorías: son sesiones individuales o grupales en las que un tutor o profesor brinda
apoyo académico y orientación a los estudiantes. Durante las tutorías, los estudiantes
pueden plantear dudas, recibir explicaciones adicionales sobre temas específicos, revisar su
progreso académico y recibir orientación sobre cómo mejorar su desempeño académico. (P)

4.3. ACTITUDINAL

AF3 Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea
cuestiones que requieren el estudio y el análisis de cuestiones. (A)

AF4 Trabajos dirigidos: Se refiere a actividades supervisadas por un tutor o docente en las
que los estudiantes llevan a cabo tareas específicas relacionadas con su área de estudio.
Estos trabajos pueden incluir la realización de investigaciones, la elaboración de informes, la
resolución de problemas o cualquier otra actividad asignada por el tutor para complementar
el aprendizaje. (A)

AF5 Tutorías: son sesiones individuales o grupales en las que un tutor o profesor brinda
apoyo académico y orientación a los estudiantes. Durante las tutorías, los estudiantes
pueden plantear dudas, recibir explicaciones adicionales sobre temas específicos, revisar su
progreso académico y recibir orientación sobre cómo mejorar su desempeño académico. (A)



AF6 Estudio personal: Se refiere al tiempo dedicado por los estudiantes para estudiar de
manera independiente fuera del aula. Durante el estudio personal, los estudiantes revisan el
material de lectura asignado, realizan ejercicios prácticos, repasan notas de clase, se
preparan para exámenes y profundizan en los temas tratados en clase. (A)

M1 Clases expositivas teóricas/ Método expositivo. Sesiones magistrales conducidas por el
profesor encargado de la asignatura o de otro profesor invitado. (A)

M2 Estudio y discusión de casos. Clases prácticas en las que se trabaja con el método del
caso y del aprendizaje basado en problemas. El profesor puede diseñar simulaciones de la
realidad que ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para resolver
problemas concretos y reales. (A)

M3 Resolución de problemas (ejercicios) de forma individual o grupal. El profesor plantea
cuestiones que requieren el estudio y el análisis de cuestiones. (A)

5. EVALUACIÓN

5.1. TIPOS DE EVALUACIÓN

CONCEPTUAL

SE4 Evaluación final. Prueba de síntesis: Esta evaluación abarca todo el contenido del curso y
se realiza al final del mismo. Es una prueba integral que evalúa la comprensión global de los
estudiantes sobre el tema y su capacidad para sintetizar y aplicar los conocimientos
adquiridos. (C)

PROCEDIMENTAL

SE2 Resolución de casos prácticos: Implica que los estudiantes analicen y resuelvan
situaciones problemáticas o casos de estudio relacionados con el contenido del curso. Esta
metodología permite aplicar los conocimientos teóricos a situaciones prácticas y desarrollar
habilidades de resolución de problemas. (P)

SE5 Trabajos individuales y/o en equipo: Los estudiantes pueden realizar trabajos escritos,
proyectos o investigaciones de manera individual o en grupos. Estos trabajos permiten
profundizar en temas específicos, aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar
habilidades de colaboración y trabajo en equipo. (P)

ACTITUDINAL

SE1 Intervención en clases, seminarios y clases prácticas: Este enfoque implica la
participación activa de los estudiantes durante las lecciones, seminarios o sesiones prácticas.
Esto puede incluir la presentación de ideas, debates, resolución de problemas y
demostraciones prácticas, entre otras actividades. (A)

5.2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

Evaluación Convocatoria ordinaria.

5.2.1. Evaluación conceptual:



Examen Final (Individual): Será el componente más importante, representando el 50% de la
nota final. Este examen evaluará los conocimientos adquiridos y la comprensión de los
conceptos clave de la asignatura. Requiere el aprobado:

● Abarca todos los contenidos del curso     

● Puede incluir preguntas de opción múltiple, desarrollo y análisis de casos     

● Evalúa la capacidad de aplicar conceptos teóricos a situaciones prácticas     

● Valora el razonamiento clínico y la toma de decisiones     

Fecha: 4 de Marzo de 2026

5.2.2 Evaluación procedimental

La siguiente actividad tiene como propósito aplicar de manera práctica el manual de
intervención en resiliencia psicológica, fomentar la reflexión introspectiva y el
autoconocimiento a partir de situaciones personales, estimular la creatividad mediante
aportes propios y desarrollar habilidades tanto en la conducción de sesiones como en la
exploración personal.

Instrucciones: Los estudiantes trabajarán en parejas o tríos y se les asignará aleatoriamente
un tema o módulo del manual de Chettiar, Saralla e Ian De Terte (2022).

● Cada grupo debe preparar una sesión según el tema asignado, asumiendo dos roles:     

● Terapeuta: diseñar y guiar la sesión como profesional.     

● Consultante: uno de los integrantes asumirá el papel de consultante, idealmente         
usando una situación real de su vida.

● Es obligatorio traer material impreso y en español correspondiente a la sección         
trabajada del manual. Se valorará positivamente si el grupo complementa la sesión con
ideas creativas o recursos propios.

● Antes de la simulación, el grupo debe realizar una presentación breve y clara sobre la     
parte del manual que le corresponde, resaltando los conceptos clave.

● Al finalizar el módulo y tras la exposición de todos los grupos, se recogerán los diarios     
de trabajo. Cada grupo deberá entregar, de manera completa y debidamente diligenciada, la
suma de todas las actividades y reflexiones realizadas durante la preparación y simulación
de la sesión. Esta entrega es fundamental para la evaluación final.

● Criterios de evaluación:     

● Comprensión y fidelidad al manual en la preparación de la sesión.     

● Calidad y creatividad de los materiales complementarios.     

● Claridad y pertinencia de la presentación introductoria.     

● Participación activa y reflexiva en ambos roles.     

 5.2.3 Evaluación actitudinal



● Participación y Asistencia: Contribuirá al 10% de la nota final. Se valorará la asistencia     
regular a las clases y la participación activa en las discusiones y actividades programadas. Se
debe contar con el 80% de la asistencia a clases.

Convocatoria extraordinaria.

1. Se guardará el 50% de la evaluación continua: la elaboración de un informe psicológico y
sesión de role-playing.

2. Examen final (50%): Los alumnos realizarán un examen de la asignatura en función de lo
que considere el profesor de la misma.  Preguntas tipo test  40  y dos casos (a escoger
uno). Fecha: Por establecer en la semana del 4 al 8 de Mayo.

Para superar la asignatura, el alumno debe alcanzar en el examen una calificación igual o
superior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0  la nota mínima y 10  la máxima. Esto será el
promedio de la nota del teórico + el análisis de caso. 

6. HORARIOS DE ATENCIÓN

Se acordarán vía correo electrónico con el profesor coordinador Elkin Luis: eoswaldo@unav.
 o con el profesor correspondiente al respectivo tema: es Mónica Pachón Basallo: 

mpachonbasa@unav.es y Leyre San Martín: lsan.1@unav.es .
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