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PRESENTACION

Breve descripcion: La Psicometria es una disciplina cuyo objetivo fundamental es la medicion
de variables psicolégicas. Su &mbito de aplicacién abarca multiples campos de la Psicologia,
como por ejemplo los de la evaluacién de la personalidad, los procesos cognitivos o las
actitudes. Tras haber cursado las asignaturas técnicas del bloque metodolégico (tales como
fundamentos de Investigacion | y Il, evaluacion y diagndstico, y técnicas de recogidas de datos y
medida), el estudiante adquirird a través de esta asignatura las competencias necesarias para
poder comprender lo relacionado con la construccion y evaluacién de instrumentos de medicion
en Psicologia, haciendo especial hincapié en los conceptos de fiabilidad y validez.

e Titulacién: Grado en Psicologia

e Md6dulo / Materia: Fundamentos de la Psicologia / Metodologia
e ECTS: 3

e Curso, semestre: 3°, 2°

e Caracter: Obligatoria

¢ Profesorado: Martin Martinez Villar

¢ Idioma: Castellano (se revisara material en inglés)

e Horario y Aula: Martes, de 17 a 18:30 h. Aula 13 (PO, FCOM)

RESULTADOS de APRENDIZAJE (Competencias)
COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

e CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio

e CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

e CG1 - Analizar mensajes, ideas y teorias, y relacionarlos con conocimientos previos
sobre la cuestion

e CG2 - Resolver problemas y tomar decisiones con profesionalidad y eficacia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e |dentificar las caracteristicas de la medicién en Psicologia.

e Ser capaz de describir y medir variables y procesos cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos y conductuales.

e Reconocer las propiedades de un buen test.

e Comprender las definiciones de fiabilidad y validez.

e Aprender a estimar la fiabilidad de una prueba.

¢ Aplicar y comprender los procedimientos de validacién de las puntuaciones
obtenidas con un test.

e Tener una vision critica y ética de los procesos de medicién.

e Ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la medicion en Psicologia.

PROGRAMA

TEMA 1: FI ABI LI DAD DE LAS PUNTUACI ONES
1.1. | NTRODUCCI ON

1.2. EL PROBLEMA DEL ERROR DE MEDI DA
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1.3. MODELO LI NEAL DE SPEARVAN

1. 4. TEST PARALELCS

1.5. CCEFI Cl ENTE DE FI ABI LI DAD

1.6. TIPOS DE ERRORES DE MEDI DA

1.7. FACTORES QUE AFECTAN A LA FI ABI LI DAD

1.8. LA FI ABI LI DAD COMO EQUI VALENCI A Y ESTABI LI DAD DE LAS MEDI DAS
1.9. LA FI ABI LI DAD COMO CONSI STENCI A | NTERNA

1.10. ESTI MACI ON DE LA PUNTUACI ON VERDADERA EN EL ATRI BUTO DE | NTERES

1.11. FIABILI DAD DE UNA BATERI A DE TESTS

TEMA 2: FI ABI LI DAD DE LOS TESTS REFERI DOS AL CRI TERI O

2. 1. | NTRODUCCI ON

2.2. DEFINICION Y OBJETI VOS DE LOS TESTS REFERI DOS AL CRI TERI O

2. 3. DIFERENCI AS ENTRE TRN Y TRC

2.4. LONG TUD DEL TEST

2.5. FIABILIDAD EN LAS CLASI FI CACI ONES EN LCS TESTS REFERI DOS AL CRITERI O
2.6. METODOS PARA ESTI MAR EL PUNTO DE CORTE EN LOS TRC

TEMA 3: VALIDEZ DE LAS | NFERENCI AS

1. | NTRODUCCI ON

2. | NTRODUCCI ON AL CONCEPTO DE VALIDEZ Y EVOLUCI ON HI STORI CA

3. VALI DACI ON DE CONTENI DO

4. VALI DACI ON DE CONSTRUCTO

VALI DACI ON REFERI DA AL CRI TERI O

6. VALI DACI ON CON UN UNI CO PREDI CTOR Y UN SOLO | NDI CADOR DEL CRI TERI O
7. VALI DACI ON CON VARI OGS PREDI CTORES Y UN SOLO | NDI CADOR DEL CRI TERI O

o

8. VALIDEZ Y UTI LI DAD DE LAS DECI SI ONES

w

.9. FACTORES QUE | NFLUYEN EN EL CCEFI Cl ENTE DE VALI DEZ
3.10. GENERALI ZACI ON DE LA VALI DEZ

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se pretende que el estudiante sea un sujeto activo en su propio aprendizaje, de tal manera
que se fomente la reflexion sobre los conceptos practicos abordados en el contenido de la
asignatura. Para ello, la metodologia empleada sera la siguiente:

1. Sesiones presenciales
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a) Clases tedricas

En ellas se realizar4 una exposicion de los contenidos tedricos de la asignatura. Se fomentard la
participacion de los estudiantes a partir de la realizacién de preguntas y debates en clase. El
contenido de las clases estara a disposicion de los alumnos en el sistema ADI.

b) Clases practicas

En ellas los estudiantes deberan resolver cuestiones relacionadas con los contenidos tedricos
impartidos. Algunas de las clases practicas se dedicardn a trabajar con el paquete estadistico R
para resolver problemas determinados. Se fomentara el trabajo en grupos reducidos.

c) Clases de repaso

Se realizaran en horario extraescolar a lo largo del curso en caso de peticién del estudiante.

2. Actividades no presenciales

a) Trabajo personal de estudio

El estudiante debera realizar un esfuerzo de trabajo personal para repasar e integrar los
conceptos tedricos y practicos vistos en clase.

b) Elaboracién de Actividades

El profesor propondra a los estudiantes la elaboracion de una serie de actividades para
profundizar y poner en préactica los contenidos impartidos durante las clases teéricas y practicas.
Estas actividades consistiran en la evaluacion de las propiedades métricas de los instrumentos
de medicion psicoldgica.

e Se requiere calculadora (no programable). El uso de calculadoras programables
sera penalizado.

NOTA: Los estudiantes que deseen tener tener un conocimiento practico avanzado de los
conceptos psicométricos tratados en la asignatura (asi como de otros mas generales), contactar
con el profesor.

Estimacioén de la planificacion de la asignatura:

Horas

Horas de  Horas Horas trabajos Horas_ Contenido Actmdades Cargade
- P estudio o voluntarias -
clase tedricas practicas fuerade via video trabajo
personal evaluables
clase
60
30 15 15 - 30 - -

EVALUACION

Para la calificacion global de la asignatura se valorara:

1. Actividades y participacion. Incluye la asistencia a clase y la entrega de actividades
presenciales (tales como trabajos) asi como la participacion del alumno a lo largo de la
asignatura.
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2. Examen final. Los alumnos deberan responder a preguntas formuladas por el profesor, que
incluiran los conocimientos adquiridos durante el curso, tanto teéricos como practicos. Es
necesario obtener una nota minima de 5 en esta parte para poder superar la asignatura, tanto
en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

CONVOCATORIA ORDINARIA (29/04/2025)

e Asistencia, participacién y actividades (35%)
e Examen final (65%)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

¢ Asistencia, participacién y actividades (30%)
e Examen final (70%)

Repeticién de la asignatura

A aquellos estudiantes que hayan cursado la asignatura en cursos anteriores, sin haberla llegado
a superar, no se les guardara ninguna nota obtenida previamente. El calculo de la nota final
tendra en cuenta Unicamente las notas obtenidas en el presente curso académico.

El desarrollo y la evaluacién de la asignatura tendrd en cuenta una serie de buenas practicas
establecidas por la Facultad de Educacion y Psicologia, donde se considerara (1) la asistencia a
clase (puntualidad, atencion y participacion), y (2) el estudio y trabajo individual por parte del
estudiante. En relacién al uso de dispositivos electrénicos, se recomienda el NO uso de
ordenadores durante las clases, estando prohibido el de teléfonos moviles a no ser que se diga
lo contrario.

La evaluacion esta sujeta a la Normativa sobre disciplina académica de los estudiantes, y a la
Normativa general sobre la evaluacion de la Universidad de Navarra.

ALTA CONVOCATORIA

Los estudiantes que por suspender repetidamente pasan a matricularse en alta
convocatoria (5% 0 més) tienen que redactar, firmar y presentar un plan de trabajo al profesor
encargado de la asignatura para obtener su visto bueno antes de volver a matricularse. Este
documento, con el plan de trabajo y el visto bueno del profesor se debe adjuntar a la instancia
formal, que se cursa en la plataforma de gestion académica para solicitar una matricula en alta
convocatoria. Mas alla de la 72 y 82 convocatoria, no se podra solicitar nuevas matriculas, por lo
que el estudiante se vera forzado a abandonar sus estudios. Se recomienda, que al inicio del
semestre los estudiantes en altas convocatorias, soliciten una entrevista presencial con el
profesor encargado de la asignatura para revisar su situacion. También se recomienda no
matricularse a la vez de asignaturas cuyos horarios se solapen, ya que esto impide la asistencia
a clase y el seguimiento exitoso de la asignatura.

SITUACIONES DE PLAGIO

Los trabajos entregados deben ser originales y la deteccion de plagio en alguno de ellos, al igual
que sucede en los exdmenes, puede ser motivo de descalificacién de la asignaturay pérdida
de la convocatoria.

USO DE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA

En esta asignatura se permite el uso de herramientas de inteligencia artificial generativa (p.
ej., ChatGPT, Gemini u otras) como apoyo en tareas tales como clarificacion conceptual,
estructuracion de textos o mejora linglistica, siempre que:

1. No se introduzcan datos personales ni material sensible o confidencial.
2. No se compartan textos completos protegidos por copyright.
3. El estudiante mantenga responsabilidad plena sobre el contenido final.


https://www.unav.edu/documents/10162/32684638/6-normativa-disciplina-academica.pdf/4413f1f2-dc63-4630-a8d0-94faeeb67baa?t=1516280739000
https://www.unav.edu/documents/10162/32684638/normativa-general-sobre-la-evaluacion.pdf
https://www.unav.edu/documents/10162/32684638/normativa-general-sobre-la-evaluacion.pdf
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4. Se declare explicitamente el uso de IA cuando haya tenido un impacto sustantivo en
la elaboracién del trabajo.

No se permitira el uso de IA para:

e Introducir bases de datos, resultados no publicados o manuscritos en revision.

e Sustituir el analisis critico propio.

e Generar contenido que el estudiante no pueda comprender y defender
oralmente.

El incumplimiento de estas condiciones podra considerarse una vulneracion de la
normativa de integridad académica.

HORARIOS DE ATENCION

Para reservar tutorias, enviar correo electrénico a los profesores correspondientes.

Se atenderan consultas presenciales hasta una semana (7 dias héabiles) antes de la convocatoria
de examen. Lo mismo ocurrira con las consultas no presenciales, a no ser que sea sobre algun
tema importante.

Dr Martin Martinez Villar (mmvillar@unav.es)

e Despacho 1491. Edificio Ismael Sanchez Bella, 12 Planta.

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica

¢ “Psicometria", Maria Isabel Barbero Garcia, Enrique Vila Abad, Francisco P.
Holgado Tello, Editorial Sanz y Torres, Colecciones UNED, 2015 (disponible en
librerias). Localizalo en la Biblioteca

e “Bioestadistica amigable” Miguel Angel Martinez-Gonzalez, Alimudena Sanchez-
Villegas, Fco. Javier Faulin Fajardo, editores. Ediciones Diaz de Santos, 2006.
Localizalo en la Biblioteca

e Mufiz, J., & Fonseca-Pedrero, E. (2019). Diez pasos para la construccion de un test.
Psicothema, 31(1). Ir al enlace

e Tovar, J. A. (2007). Psicometria: tests psicométricos, confiabilidad y validez.
Psicologia: Tépicos de Actualidad, 85-108. Ir al enlace

Recursos de interés

e Material multimedia que incluye los contenidos de las clases teéricas, actualizados
semanalmente a través de ADI.

e Ordenador y programa informatico para la resolucion de problemas estadisticos
(recomendamos el software STATA, disponible en los ordenadores de la
universidad).

Otras referencias recomendadas

¢ Kline, R. B. (2004). Beyond significance testing: Reforming data analysis methods in
behavioral research. Localizalo en la Biblioteca

e Fuentealba, R. G. (2006). El error estandar de medida y la puntuacién verdadera de
los tests psicoldgicos: Algunas recomendaciones practicas. Terapia psicolégica, 24
(2), 117-130. Ir al enlace

e Barrios Cerrején, M., Bonillo Martin, A., Cosculluela Mas, A., Lozano Fernandez, L.
M., Turbany Oset, J., & Valero Ventura, S. (2013). Psicometria, febrer 2013.
Localizalo en la Biblioteca

e Rust, J., Golombok, S., Kosinski, M., & Stillwell, D. (2014). Modern psychometrics:
The science of psychological assessment. Routledge Localizalo en la Biblioteca
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https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991008226579708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991011149279808016
http://www.psicothema.com/pdf/4508.pdf
http://files.biblio15.webnode.cl/200000008-ada49ae9b5/Aliaga,%20J.%20(2006)%3B%20Psicometr%C3%ADa.%20Test%20psicom%C3%A9tricos,%20confiabilidad%20y%20validez.pdf
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991007742049708016
https://www.researchgate.net/profile/Rene_Gempp/publication/26493181_El_error_estandar_de_medida_y_la_puntuacion_verdadera_de_los_tests_psicologicos_Algunas_recomendaciones_practicas/links/09e41508aad813d2c7000000.pdf
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991011172631008016
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o Paul De BoeckMark Wilson. Explanatory Item-Response Models: A Generalized
Linear and Nonlinear Approach. Springer. Localizalo en la Biblioteca
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