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PRESENTACION

- Nombre de la asignatura: Régimen de la Seguridad Social
- Médulo: Derecho de empresa

- Materia: Derecho publico

- Titulacidon, Facultad: Master en Derecho de Empresa (MUDE), Facultad de Derecho.
- Duracion: 10 horas

- Namero de créditos ECTS: 1

- Nimero de sesiones: 8 sesiones

- Profesores que la imparten:

- Plan de estudios: Master en Derecho de Empresa 2012.

- Tipo de asighatura: obligatoria.

- Idioma en que se imparte: castellano

- Horario de la asignatura: Ver apartado “Programa”

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias Béasicas. Establecidas en todos los Programas Méaster de Espafia

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
Sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias Generales.

CG 1 - Demostrar conocimientos técnicos para el ejercicio de la profesion de asesor juridico de
empresas.
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CG 2 - Conocer las areas del Derecho relacionadas con la vida de la empresa, sus implicaciones
y relaciones mutuas para proporcionar un asesoramiento eficaz a los clientes.

Competencias Especificas.

CE 1 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la
contratacién mercantil, el Derecho civil patrimonial, el Derecho penal econémico y el Derecho de

sociedades.

CE 2 - Conocer el régimen de tributacién y fiscalidad de las sociedades e y sus implicaciones en
el entorno empresarial.

CE 3 - Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus decisiones en el
ambito empresarial.

CE 5 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de empresas

desde una perspectiva multidisciplinar e integradora de las diferentes disciplinas juridicas e
instrumentales.

PROGRAMA

Sesién 1

¢ Presentacion del Profesor y de la materia sobre la que se ve va a trabajar.
¢ Planteamiento de cuestiones por los alumnos.

Sesion 2

e Campo de aplicacion, estructura y encuadramiento del Sistema de Seguridad Social.
Diversos Regimenes en integran la Seguridad Social espafiola, y especificamente:
-Régimen General
-Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

Requisitos de inclusion-exclusion en el sistema de Seguridad Social. Cotizacion en cada uno de
dichos regimenes.

e Caso practico: nimero 1.
Sesion 3

e Campo de aplicacion, Estructura y Encuadramiento del Sistema de Seguridad Social.
Diversos Regimenes que integran la Seguridad Social espafiola, y especificamente:
-Régimen General.
-Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
Requisitos de inclusion-exclusion en el sistema de Seguridad Social.

e Caso practico: nimero 2.

¢ Documentacion; Convenio Colectivo Oficinas y Despachos. Modelo oficial recibo de

salarios. Grupos y Tipos de cotizacion.

Sesién 4
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e Accion protectora del Sistema de Seguridad Social: Prestaciones; requisitos
formales y materiales.

Contingencias. (Enfermedad Comun, Enfermedad Profesional, Accidente de Trabajo y Accidente
no Laboral).

Asistencia Sanitaria e Incapacidad Temporal.
e Caso préactico nimero 3.
Sesion 5
e Accidn protectora del Sistema de Seguridad Social: Prestaciones; requisitos
formales y materiales.
e Prestacion de Jubilacion.
-Jubilacioén ordinaria.
-Jubilacién anticipada.
-Jubilacién parcial y contrato de relevo.
e Caso practico n° 4,
Sesién 6
e Mejoras Voluntarias de las Prestaciones de Seguridad Social.
Caracteristicas y limites.
Externalizacion de los compromisos adquiridos.
Hecho causante. Determinacién en las mejoras voluntarias a tanto alzado.
e Caso practico n° 5.
Sesién 7
¢ Prevencion de Riesgos Laborales; implicaciones en el ambito de la Seguridad Social.
Infracciones administrativas a la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales. Consecuencias.

Recargo de Prestaciones de Seguridad Social. Responsabilidad directa y solidaria de las
Empresas.

e Caso practico n° 6.
Sesién 8
e Repercusion objetiva de situacién de incapacidad temporal, y minusvalia reconocida,

en la relacién laboral extinguida por despido.
e Caso practico n® 7

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases presenciales expositivas
AF2 Clases practicas presenciales

AF3 Estudio personal y en equipo
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AF5 Evaluacion

EVALUACION

¢ Descripcion del sistema de evaluacion con arreglo a la siguiente tabla:

SE1. Valoracién de la participacién en clases

0,
presenciales 30%

SE2. Valoracién de trabajos escritos 30%

SES5. Valoracién prueba final 40%

HORARIOS DE ATENCION

Se concretara directamente con el profesor

BIBLIOGRAFIA

Textos legales

§ Legislacion Laboral y de Seguridad Social.
Revistas

8§ Aranzadi Social.

§ Actualidad Laboral — La Ley-.

§ Jurisprudencia Social unificada- Aranzadi-.
§ Revista Civitas de Derecho del Trabajo.

§ Justicia Laboral (Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social), de Lex Nova.

SEGURIDAD SOCIAL

§ Se considera que los Cddigos de Seguridad Social actualizados a comienzo de curso, que
recojan toda la normativa de Seguridad Social, a eleccién de cada alumno, resulta, en principio,
suficiente.



