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PRESENTACION

Breve descripcién:

Esta materia permite al alumno incorporar la ética en la toma de decisiones, tanto a nivel
individual como organizativo.

Para ello se aportaran las bases antropolégicas necesarias para conocer la persona humana
y sus implicaciones, tanto en el desarrollo personal del propio alumno como para conocer a
las personas que le rodean: clientes, compafieros, etc.

También se abordard la responsabilidad social de las organizaciones, las politicas que
articulan la ética dentro de las empresas y su integracién con el cumplimiento normativo.

Mediante el estudio de casos se proporcionara al alumno la ocasion de discutir los
problemas mas comunes en el ambito de las organizaciones en general y del Real Estate en
particular

e Titulacién: Master en Estrategia y Negocio Inmobiliario / Real Estate

e Médulo/Materia: Médulo IV. Etica y Sociedad / Materia 2, Retos éticos en el Real
Estate

e ECTS: 4

e Curso, semestre: 2025-2026, 2° semestre

e Caracter: OB, obligatorio

e Profesorado: Oscar Gonzélez Peralta y Leticia Ponz

e |[dioma: castellano e inglés

e Aula, Horario: Calendar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Competencias Generales

CG3 - Integrar el andlisis y gestion de datos con los retos sociales y ambientales para lograr
un desarrollo ético de proyectos inmobiliarios.

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios


https://calendar.google.com/calendar/embed?src=c_9722b6b56bdab29ba49bf9f512de1100fbdfedcf3f7ecacebc54147cfa1375a9%40group.calendar.google.com&ctz=Europe%2FMadrid
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claroy
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias Especificas

CE14 - Incorporar el criterio ético en la toma de decisiones sobre problemas de caracter
personal, profesional y organizativo en el sector inmobiliario.

PROGRAMA

Este modulo de ética de la accion directiva en el ambito especifico del Real Estate pretende
ofrecer un panorama amplio de las responsabilidades que asumen los directivos en las
organizaciones que rigen, en los equipos que lideran, en la sociedad en general y en su vida
personal.

Iniciaremos este mdédulo entendiendo qué es el hombre navegando por las aguas de la
antropologia filoséfica. Seguidamente arribaremos al puerto de la ética personal, donde la
ética se entiende tanto como un criterio en la toma de decisiones como un elemento clave
para el desarrollo personal y profesional. Seguidamente nos adentraremos en el mundo de
las organizaciones en general y en este sector en particular. La empresa debe crear el climay
las politicas necesarias para ayudar a los trabajadores para la toma de decisiones y su
desarrollo personal y profesional. Y finalmente ascenderemos a la cumbre, donde
descubriremos el papel de las empresas en la sociedad y las responsabilidades que les son
propias.

Este programa por lo tanto se desarrollara a través de los siguientes médulos

® Antropologia (8 sesiones)
e Etica (12 sesiones)
® |3 ética en la toma de decisiones
® | a ética en las organizaciones
e Etica y Sociedad.
e | a dimension ética de la sostenibilidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas Horas Presencialidad %

Asistencia y participacion en

. 10 100
clases presenciales
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Tutorias 1 100
Estudio y trabajo personal 31 0

Casos practicos, preparacion
individual, elaboracion en
equipo, debate y discusion en
clase dirigidos por el profesor

50

Total 100

EVALUACION

Actividades Formativas %

SE1 Valoracién de las asistencia y/o

participacion en clases presenciales 40
SE2 Valoracién de trabajo/s dirigido/s 40
SE3 Exdmenes (individuales) 20

(1) La nota de los trabajos dirigidos corresponde al trabajo por equipos de la parte de ETICA

(2) La nota de los examenes corresponde a la prueba individual realizadas en la parte de
ANTROPOLOGIA

HORARIOS DE ATENCION

El alumno serd atendido de manera presencial por sus profesores durante el desarrollo del
Curso Académico. Ademas, podran concertar citas para la resolucién de dudas a través de
correo electroénico.
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Por determinar.



