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PRESENTACION

e Breve descripcién: La asignatura Seminarios en Innovacion introduce los
fundamentos de la mejora y cambios educativos presentando los conceptos y
enfoques basicos sobre lo que significa innovar en el ambito educativo. Ademas,
profundiza en propuestas docentes, identificando retos y estrategias eficaces
para la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se promueve el
conocimiento de experiencias diversas, a través del contacto con profesionales
de centros y entidades de referencia. La asignatura tiene una estructura
diferente en funcidn de la especialidades de MUP (Se explicara en una sesion
especifica).

Bloque 1: Fundamentos de la innovacion y gestion del cambio en educacién (1,5 cr)
(Profesora: Sonia Lara)

Bloque 2: Experiencias de innovacion en educacion (1,5 cr). (Profesores: Ponentes invitados)

e Titulacidn: Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de |diomas

e Médulo: Médulo II-V. Especifico

e Materia: Materia: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa. La
investigacion e innovacién educativa y la gestion del cambio.

e Asignatura: Seminarios en Innovacién

e ECTS: 3

e Curso, semestre: primero y segundo semestre

e Caracter: optativa

e Profesorado: Sonia Lara / Araceli Arellano

e |[dioma: Espafiol

® Aula, Horario: modalidad presencial

COMPETENCIAS

Competencias Basicas (CB):

® (CB6) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

® (CB7) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

® (CB8) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacidon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® (CB9) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.
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® (CB10) Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias Generales (CG):

® (CG10) Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente,
su situacién actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada
época.

® (CG16) Aplicar los métodos de innovacién como eje transversal en los procesos
de enseflanza desarrollando habilidades para implementar modelos vy
estrategias que generen ambientes de aprendizaje innovadores.

Competencias Especificas (CE):

® (CE8) Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

® (CE10) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacion cursada.

® (CE15) Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica
docente

Competencias especificas orientacion:

® (CE40) Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros
educativos que lleven a emprender actividades de investigaciéon y mejora.

® (CE41) Participar y colaborar en proyectos de investigacién e innovacién
orientados al analisis y mejora de las practicas educativas.

® (CE 43) Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas
conceptuales y metodoldgicas para la reflexion colectiva y critica sobre la propia
practica.

® (CE46) Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el
ambito de la orientacién e identificar los foros adecuados para difundir los
resultados de las mismas

PROGRAMA

La asignatura cuenta con dos bloques de contenidos relacionados pero relativamente
independientes:

® Bloque 1. Fundamentos de la innovacién y gestién del cambio en educacién
¢ Bloque 2. Experiencias de innovacién en educacién.

Cada uno de estos bloques tiene con un profesor responsable, quien establece el programa,
las actividades formativas y la evaluacion correspondiente. Se especifica, a continuacién, el
programa correspondiente a cada bloque:

Bloque 1. Fundamentos de la innovacién y gestién del cambio en educacién (Profesora
responsable: Sonia Lara)

Innovacién, mejora y cambio en educacion

Niveles de la innovacién en educacién

Perfil necesario para fomentar el cambio

El proceso de cambio y la promocién sostenible de la innovacién en educacion

HwnN =

*Los alumnos MUP-O y doble master no asisten a las sesiones de este bloque
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Bloque 2. Experiencias de innovacién en educacién (Profesora responsable: Dayanna Rojas)

Consta de 6 seminarios de 2,5 horas cada uno (5 seminarios para alumnos de MUP-O y MUP-
O + MIEP) en los que diferentes profesionales expondran de modo tedrico-practico sus
experiencias en relacion al concepto de “innovacién educativa”.

Seminarios para alumnos/as MUP todas las especialidades menos MUP-0
Por definir
Seminarios para MUP-O y Doble Master

Por definir

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El alumno llevara a cabo una serie de actividades de tipo tedrico y practico que le permitan
la adquisiciéon de los contenidos asi como la aplicacion de los conceptos clave a la practica
educativa.

Bloque 1. Fundamentos de la innovacién y gestion del cambio en educacion (Profesora
responsable: Sonia Lara)

1. Tutorias individuales: Tutorias para el seguimiento de los trabajos

2. Trabajo del alumno: Analisis de casos. Portafolio (reflexion y actividades de cada tema)
3. Trabajo dirigido: Proyecto de innovacién/cambio sostenible

4. Participacion en clases presenciales teorico-practicas

Relacién de las
actividades
formativas con
las competencias

No Actividad CB cG CE
Formativa

1 Tutorias 9,7 10,16 15
individuales

Trabajo del
2 alumno 7.6 6 10, 40

- Andlisis de casos

- Portafolio 7,8,6 10 8,15, 46
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3 Trabajo dirigido 9, 8,10 16 15, 40, 41
4 Clases 6,9 10 10, 15, 40, 43

presenciales

Bloque 2. Experiencias de innovacién en educacién (Profesora responsable: Araceli Arellano
/Monica Sepulveda)

® Asistencia a seminarios (5 seminarios para alumnos de MUP; 7 seminarios para
alumnos del MUP-O y Doble Master)

e Trabajo individual del alumno: Reflexion personal y evaluacién sobre los
seminarios (a través de la ficha dada, entrega por ADI)

Relacién de las
actividades
formativas con
las competencias:

No Actividad B G CE

Formativa

A5|s.ten.C|a a 10 10, 46
seminarios

Reflexion
2 personal y 7.8 10, 40, 41
evaluacion

EVALUACION

El profesor responsable de cada Bloque es quien establece los criterios de evaluacion
correspondientes a cada actividad formativa. La nota final es un reflejo del rendimiento y
del trabajo del alumno a lo largo de toda la asignatura.

CONVOCATORIA ORDINARIA
Evaluacién alumnos MUP de todas las especialidades menos MUP-O

Concretamente, la tabla siguiente refleja los porcentajes de evaluacion de cada actividad en
funcién de cada bloque de contenido:
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SISTEMA DE
EVALUACION ANECA Bloque 1 Blogue 2
Asistencia a clase
Asistenci a 10%
sSistencia preseHCIa Asistencia a 20%

Trabajos individuales

Proyecto final

seminarios

Andlisis de caso

Portafolio (reflexiony 10%
actividades de cada
tema) 20%
20%
Reflexién/ evaluacién
sobre seminarios

Planificacién de un
proyecto de
innovacién/cambio
sostenible

20%

Explicacion de los criterios de evaluacién del Bloque 1:

Asistencia a clase (10%)

LN =

Asistencia a todas las sesiones.

Puntualidad y permanencia en la sesidn completa.

Participacién activa y constructiva en las dindmicas y actividades de clase.
Evidencia de que se han leido las lecturas asignadas y se pueden aplicar a las
discusiones en clase.

Valoracion de trabajos individuales (30%)

1.

El Portafolio (20%) recoge las reflexiones del alumno de cada tema. A cada reflexién
se le asignara entre 0 y 5 puntos. El plagio (uso de ideas de otra persona sin citarla)
conllevara una penalizacion de dos puntos en la calificacion global de la asignatura.
Las reflexiones deben articular las reacciones del estudiante a los materiales,
actividades, debates, exposiciones y explicaciones de la sesidn. Los criterios para su
evaluacion son los siguientes:

1. Presentado a tiempo (max. una hora antes de la siguiente sesion).

2. Contenido reflexivo y claro para cada una de las 3 ideas.

3. Las ideas planteadas cubren una variedad de materiales, experiencias...

1. En el caso de no haber asistido a clase se sustituira por el
comentario de un articulo cientifico.

. El analisis de Caso (10%) recogera la valoracion y evaluacion del proceso de cambio

llevado a cabo por un profesor, institucién o pais. El Caso se presentara en clase y se
iniciard la discusién del mismo. El alumno debera recoger las ideas planteadas en la
discusién de la clase y sus reflexiones personales.
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Proyecto final (20%)

1. Planificacion de un proyecto de innovacién/cambio sostenible. El trabajo puede realizarse
individualmente o en grupo. Consiste en planear un proyecto sostenible de cambio. Pueden
emplearse como base para su realizacién ejemplos vistos en clase.

Explicacién de los criterios de evaluacién del Bloque 2:
Asistencia a seminarios: 20%

Entrega de las tareas correspondientes (una por seminario): 20%. Se trata de completar la
ficha de reflexion y evaluacion y subirla en ADI. La actividad estara disponible antes de cada
seminario y se sefialara el plazo para su entrega. No se puede entregar la tarea si no se ha
asistido al seminario.

ALUMNOS MUP-O y Doble Master
100% de la nota: asistencia y tarea de reflexién de los seminarios (7)
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Elaboracién de un trabajo tedrico-practico sobre la innovacion educativa

HORARIOS DE ATENCION

Dra Sonia Lara (slara@unav.es)

e Contactar via email.
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