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PRESENTACION

Breve descripcién:

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es un trabajo individual de caracter obligatorio que cada
estudiante debe realizar bajo la orientacién de un tutor. Permite al alumno poner en préctica los
conocimientos adquiridos en la carrera en un proyecto tutelado por un profesor de la Universidad
que debera llevar a cabo de manera individual y defender publicamente ante tribunal.

o Profesores: Dr. Jordi Garrigdé Reixach (Coordinador) y el tutor responsable del TFG
asignado al alumno

e Curso: 4° curso, anual

o Horariode atencion: martes y jueves de 9 a 11 horas

e Créditos: 15 ECTS

¢ Tipo de asignatura: Obligatoria

¢ Requisitos: Tener superados 162 ECTS del Grado en Biologia

o Titulacién: Grado en Biologia

o Médulo: VII - Trabajo Fin de Grado

¢ Organizacion temporal: Anual

e Departamento, Facultad: Dpto. Quimica, Facultad de Ciencias

o [dioma en que se imparte: Espariol e Inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis: Ser capaz de planificar y organizar el tiempo, de ordenar
actividades o tareas a realizar segun la importancia otorgada, asi como priorizar demandas,
establecer plazos, organizar agenda y horarios para realizar tareas sin malgastar tiempo. Ser
capaz de gestionar la propia formacién continua, actualizar el conocimiento de las innovaciones
del &mbito cientifico y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2 Resolucion de problemas y razonamiento critico: Conseguir la capacidad de aportar
soluciones a problemas en el ambito cientifico: conocer las situaciones mas comunes, saber
clarificar el problema, analizar las causas e identificar alternativas de solucion.

CT3 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar; Capacidad de trabajar en equipo, saber
qué es trabajar en equipo y diferenciarlo de trabajar en grupo. Saber seleccionar y elegir la
metodologia de trabajo y distribucién de funciones, asi como ser capaz de participar como
miembro de un equipo en reuniones de trabajo multidisciplinar: saber escuchar y saber hacer uso
de la palabra oportunamente con intervenciones positivas y constructivas.

CT4 Aprendizaje autonomo: Fomentar el sentido de la responsabilidad hacia la propia vida y los
estudios, aportando conocimiento sobre el propio estilo atribucional, estilo motivacional y
estrategias de aprendizaje. Aprender a buscar informacion, evaluar informacién, asi como
analizar, sintetizar, resumir, comunicar, citar y presentar trabajos.

CT5 Afan de superacion: Desarrollar un afan constante de superacion personal y profesional, de
resolucion de problemas, de toma de decisiones, de gestion y liderazgo.
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CT6 Desarrollo de habilidades de comunicacién escrita y oral: Saber expresarse con claridad en
la redaccion de escritos o informes y en conversaciones o debates, con un estilo y lenguaje
adecuado al interlocutor, asi como hablar en publico acompafiando el mensaje oral de los
oportunos recurso no verbales (gesticulacién, postura, etc) en distintas situaciones laborales
(clases, tutorias, reuniones, exposiciones de resultados de investigacion,...). Tener capacidad de
escucha.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS

CECY7 Integrar las competencias asociadas al titulo (especificas de médulo y transversales), a
través del desarrollo, presentacion y defensa de un trabajo relacionado con su perfil profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS HABILIDADES

CEH1 Plantear y resolver problemas cualitativos y cuantitativos en biologia a través de hip6tesis
cientificas que puedan examinarse empiricamente y que se basen en los conocimientos y teorias
disponibles.

CEH2 Planificar, desarrollar y evaluar experimentos y utilizar en el laboratorio las técnicas e
instrumentos propios de la experimentacion en biologia.

CEH3 Desenvolverse de forma adecuada y con seguridad en un laboratorio, incluyendo la
manipulacion y eliminacién correcta de residuos.

CEH4 Utilizar las matematicas, la estadistica y la informatica para obtener, analizar e interpretar
datos y para elaborar modelos de los sistemas y procesos biolégicos.

CEHS5 Aplicar los conocimientos, conceptos y teorias biologicas a la practica.

CEH6 Actualizar autbnoma y permanentemente los conocimientos e integrar los nuevos
descubrimientos en su contexto adecuado.

CEH7 Comprender, analizar criticamente, discutir, escribir y presentar argumentos cientificos,
tanto en castellano como en inglés, como lengua de referencia en el ambito cientifico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 Capacidad de andlisis y sintesis: Ser capaz de planificar y organizar el tiempo, de ordenar
actividades o tareas a realizar segun la importancia otorgada, asi como priorizar demandas,
establecer plazos, organizar agenda y horarios para realizar tareas sin malgastar tiempo. Ser
capaz de gestionar la propia formacién continua, actualizar el conocimiento de las innovaciones
del ambito cientifico y saber analizar las tendencias de futuro.

CT2 Resoluciéon de problemas y razonamiento critico: Conseguir la capacidad de aportar
soluciones a problemas en el &mbito cientifico: conocer las situaciones mas comunes, saber
clarificar el problema, analizar las causas e identificar alternativas de solucion.

CT3 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar: Capacidad de trabajar en equipo, saber
qué es trabajar en equipo y diferenciarlo de trabajar en grupo. Saber seleccionar y elegir la
metodologia de trabajo y distribuciéon de funciones, asi como ser capaz de participar como
miembro de un equipo en reuniones de trabajo multidisciplinar: saber escuchar y saber hacer uso
de la palabra oportunamente con intervenciones positivas y constructivas.

CT4 Aprendizaje autbnomo: Fomentar el sentido de la responsabilidad hacia la propia vida y los
estudios, aportando conocimiento sobre el propio estilo atribucional, estilo motivacional y
estrategias de aprendizaje. Aprender a buscar informacién, evaluar informacién, asi como
analizar, sintetizar, resumir, comunicar, citar y presentar trabajos.

CT5 Afan de superacion: Desarrollar un afan constante de superacion personal y profesional, de
resolucion de problemas, de toma de decisiones, de gestion y liderazgo.
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CT6 Desarrollo de habilidades de comunicacién escrita y oral: Saber expresarse con claridad en
la redaccion de escritos o informes y en conversaciones o debates, con un estilo y lenguaje
adecuado al interlocutor, asi como hablar en publico acompafiando el mensaje oral de los
oportunos recurso no verbales (gesticulacién, postura, etc) en distintas situaciones laborales
(clases, tutorias, reuniones, exposiciones de resultados de investigacion,...). Tener capacidad de
escucha.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS

CECY Integrar las competencias asociadas al titulo (especificas de modulo y transversales), a
través del desarrollo, presentacién y defensa de un trabajo relacionado con su perfil profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS HABILIDADES

CEH1 Plantear y resolver problemas cualitativos y cuantitativos en biologia a través de hip6tesis
cientificas que puedan examinarse empiricamente y que se basen en los conocimientos y teorias
disponibles.

CEH2 Planificar, desarrollar y evaluar experimentos y utilizar en el laboratorio las técnicas e
instrumentos propios de la experimentacion en biologia.

CEH3 Desenvolverse de forma adecuada y con seguridad en un laboratorio, incluyendo la
manipulacion y eliminacioén correcta de residuos.

CEH4 Utilizar las matematicas, la estadistica y la informatica para obtener, analizar e interpretar
datos y para elaborar modelos de los sistemas y procesos biolégicos.

CEHS5 Aplicar los conocimientos, conceptos y teorias biologicas a la practica.

CEH6 Actualizar autbnoma y permanentemente los conocimientos e integrar los nuevos
descubrimientos en su contexto adecuado.

CEH7 Comprender, analizar criticamente, discutir, escribir y presentar argumentos cientificos,
tanto en castellano como en inglés, como lengua de referencia en el ambito cientifico

PROGRAMA

Programa teérico
El contenido te6rico comun a todos los alumnos se divide en:

e caracteristicas generales de la asignatura y tipos de trabajos que se pueden
desarrollar,

e conocimientos basicos que ayudan a la elaboracién de la memoria y su expaosicion
publica.

Por tanto, en la medida de lo posible la segunda parte sera impartida durante el segundo
semestre, en fechas mas préximas a las fases de redaccion y defensa. Los contenidos generales
serdn impartidos por el Coordinador de la asignatura.

Orientacion general (hasta 3 h)

1. Trabajo Fin de Grado: descripcidn de la asignatura, recomendaciones generales, tipos de
trabajos, plazos de entrega y criterios de evaluacion .

2. Proyectos |: descripcion de la estructura general de un proyecto de investigacion
experimental y un proyecto de gestion.

3. Proyectos II: descripcion de la estructura general de un proyecto docente y un proyecto
bibliografico.

Elaboracion de la memoria y presentacion
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1. Herramientas para la edicion de la memoria: preparacion del documento (aplicacién de
plantillas), maquetacion de graficas y figuras, gestiéon de la bibliografia (Mendeley,
Refworks...), recomendaciones de estilo (1 hora).

2. Consejos y herramientas para la elaboracién de una presentacion, estructura de la
presentacion (1 hora).

3. Como comunicar correctamente. Recomendaciones a la hora de hablar en publico (3
horas).

Programa practico

El TFG es una asignatura eminentemente practica en la que el alumno tiene que llevar a cabo un
trabajo ofertado por la Facultad, un trabajo propuesto por él mismo y avalado por un profesor o
investigador de la Universidad de Navarra, o un trabajo técnico concreto desarrollado en
empresas u otras instituciones (Anexo 1). En cualquier caso, el trabajo a desarrollar debe
enmarcarse dentro de una de estas cinco categorias:

1. Proyecto de investigacion experimental: el estudiante realiza un proyecto de investigacion
experimental o de desarrollo aplicado en un departamento o laboratorio.

2. Proyecto de gestion: en este tipo de proyectos el estudiante puede llevar a cabo la puesta
en marcha de un proceso, realizar estudios de viabilidad y mercadotecnia, etc., siempre
partiendo de un conocimiento de la realidad cientifica que subyace a todo proceso de
gestion de ciencia y tecnologia.

3. Proyecto docente: el estudiante lleva a cabo el desarrollo de metodologia docente
adecuada para la posible nueva implantaciéon de aspectos novedosos en el avance de la
ciencia que estudia, la difusion y divulgacion, la educacién ambiental, etc.

4. Proyecto bibliogréafico: el proyecto bibliogréfico se dirige al comentario critico de trabajos
cientificos recientes sobre un tema especifico de actualidad, o sobre el progreso histérico
hasta nuestros dias, de conceptos basicos y su desarrollo y aplicacion en el Grado.

5. Proyecto de Aprendizaje-Servicio. Este tipo de TFG puede surgir a peticion del estudiante
o ser ofertado por el profesorado permitiendo realizar tareas de servicio a la sociedad a
través del trabajo sobre necesidades reales del entorno.

La Facultad de Ciencias realizara la asignacion de tutores en funcién de la oferta presentada por
cada departamento y los criterios estipulados en los Anexos Il y Ill. Durante el mes de
septiembre se dardn a conocer las asignaciones de los alumnos y éstos deberdn ponerse en
contacto con sus tutores para comenzar el TFG.

Defensa publica

El alumno realizar4 una exposicion y defensa publica del TFG ante un Tribunal nombrado por la
Junta Directiva de la Facultad de Ciencias. Las fechas de realizacion de la defensa se ajustaran
a lo establecido en el calendario académico para las convocatorias ordinaria y extraordinaria de
esta asignatura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas presenciales
1. Clases tedricas (8,0 horas; 0,32 ECTS)

Clases magistrales en aula para todos los alumnos en las que se explica la estructura de la
asignatura, modo de evaluacion, caracteristicas de las distintas modalidades de trabajos y
herramientas para la elaboracion y exposicién de los mismos. También se incluyen sesiones de
formacién para completar la formacién en aspectos como el andlisis de datos, la consulta y
citacion de fuentes bibliograficas, elaboracion de la memoria y presentacién de la defensa. Las
sesiones son obligatorias.
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2. Presentacion y defensa del TFG (0,5 horas; 0,02 ECTS)

Exposicion publica del trabajo y defensa ante tribunal. EI Tribunal dispondra de un total de 15
minutos (10 minutos de presentacién y 5 de preguntas) para atender la presentacion del alumno
y realizar cuantas preguntas estime oportunas.

3. Tutorias (10 horas; 0,4 ECTS)

Los tutores del TFG estaran disponibles para la atencién personal de las cuestiones de cada
alumno.

Horas de trabajo personal

Dada la distinta naturaleza de las diferentes modalidades de trabajos que se pueden realizar,
establecer un reparto fijo de horas para todas ellas no parece recomendable. Ser& labor de cada
tutor sugerir al alumno la dedicacion 6ptima a cada parte en funcién del trabajo que se va a
realizar. Sirva a modo orientativo el siguiente reparto:

1. Trabajo practico (125,0 horas; 5,00 ECTS)

Realizacion del procedimiento detallado en el TFG. En esta parte se incluye la busqueda de
informacion y llevar a cabo los protocolos y la toma de datos segun esté especificado en el
procedimiento de trabajo del TFG.

2. Estudio y analisis de los datos (80,0 horas; 3,20 ECTS)

Estudio de la materia teérica proporcionada por el tutor necesaria para comprender los
fundamentos del trabajo que se esta realizando. También se incluye el estudio del material
recogido durante la elaboracién del mismo y, en su caso, el analisis de los datos.

3. Realizacion de la memoria y presentacion (76,5 horas; 3,06 ECTS)

Redaccion de la memoria del TFG y la presentacion para su defensa siguiendo las normas y
recomendaciones descritas en el Anexo IV.

Anexo |: Tutores y las propuestas de Trabajos Fin de Grado

El TFG tiene que ser realizado bajo la supervisién de un tutor académico (maximo dos), que sera
un profesor o investigador de la Universidad de Navarra. El Personal Investigador en Formacion
(PIF), si bien puede ayudar al alumno en el desarrollo del TFG, no se contempla como tutor. La
direccion de TFG es parte de la tarea docente del profesor universitario. Todo profesor de la
Facultad de Ciencias y que imparta docencia en una titulacién de Grado, tendra la obligacién de
actuar como tutor de TFG. El computo de la tutoria académica de los TFG se recogera en el Plan
Docente de cada profesor.

El tema y los objetivos del TFG deberan estar acorde con el nimero de horas correspondientes a
los créditos europeos que tenga asignada esa materia en el plan de estudios. El tutor debera
asesorar al alumno en la elaboracion del TFG. Sera responsable de asistir y orientar al alumno
durante el desarrollo del TFG, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, y de emitir un
informe de valoracion. El tutor guiard al alumno en el proceso de aprendizaje, pero la
responsabilidad final del trabajo corresponde Gnicamente al alumno. En ningln caso se juzga ni
evalla la labor del tutor del TFG.

Los alumnos que realizan el TFG no pueden manipular ningun animal de experimentacion, ni
pueden intervenir de ninguna forma en el cuidado, en las intervenciones, o en el sacrificio de
esos animales. Si se usa material derivado de animales de experimentacion para el TFG, ha de
especificarse claramente que esos animales que se incorporan al TFG formaban parte de la
rutina de trabajo del proyecto de investigacion previamente aprobado por el Comité de Etica de
Investigacion de la Universidad de Navarra; es decir, que no se ha aumentado el nimero de
animales de experimentacién por el hecho de realizar el TFG.
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La autoria del TFG corresponde al alumno. El reconocimiento de la autoria de los TFG y la
proteccion intelectual de los mismos se encuentran regulados en el Articulo 27 del Estatuto del
Estudiante Universitario, BOE 31 de diciembre de 2010: “La publicacién o reproduccién total o
parcial de los trabajos o la utilizacidon para cualquier otra finalidad distinta de la estrictamente
académica, requerira la autorizacion expresa del autor o autores, de acuerdo con la legislacion
de propiedad intelectual”. Si se evidenciara copia o plagio, el alumno suspendera la asignatura.

En el caso de que el TFG se desarrolle en instituciones y organismos distintos de la Universidad
de Navarra, ademas del director externo, que deberd ser un profesional del centro u organismo,
habra un tutor académico que debera pertenecer a la Universidad de Navarra. La funcion de los
tutores académicos internos de proyectos dirigidos en instituciones y organismos distintos a la
Universidad es velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, de modo que se respeten los
compromisos adquiridos por la Universidad con sus alumnos. Las actividades del TFG son
distintas a las del Programa de Practicas en Empresa y, por tanto, el TFG no podré realizarse en
el mismo lugar en el que el alumno ha cursado practicas externas.

Anexo II: Solicitud de proyectos y areas de investigacion

La fecha de asignacion de proyectos y el método de asignacion se estableceran siguiendo las
indicaciones emitidas por la Coordinadora de Estudios desde la secretaria de Facultad. Salvo
modificacién, en la primera quincena del curso lectivo, los alumnos podran seleccionar el tema y
tutor de su TFG de manera presencial y por orden de expediente académico.

Anexo lll: Procedimiento para la asignacion de tutores

A) Asignacién previa a eleccién presencial

1- Los alumnos que cursan el Research Training Program habitualmente cursan el trabajo de
fin de grado con el Profesor que sea su tutor en el RTP y sobre el tema que ellos ya dispusieron
en su momento.

2- Los alumnos internos tienen prioridad para elegir los TFG dentro del Departamento.
3- Aquellos alumnos que hayan realizado préacticas con un Profesor/investigador, pueden
realizar el TFG bajo su supervision, independientemente de que se trate o no del mismo tema.

En este caso el profesor debera ofertar el proyecto antes del 15 de Febrero y adjuntar una carta
/email en el que conste el trabajo previo del alumno en su grupo.

B) Asignacidn através de lista de proyectos

Los alumnos restantes eligen el proyecto de acuerdo a su expediente. Unas semanas antes se
publican los titulos de los trabajos y su director. El dia de la asignacién de TFG, los alumnos
entran en el aula por orden de expediente y van eligiendo de la lista disponible.

Anexo IV: Normas y recomendaciones

Se reduce la flexibilidad de formato al minimo con la intencién de centrar al alumno
principalmente en el contenido del trabajo. Asi, se recomienda reducir a la minima expresion la
magquetacion de los trabajos y evitar la inclusién de figuras, fotografias o gréficas que no aporten
informacion relevante al contenido de la memoria.

Teniendo en cuenta las posibles variaciones debidas a los distintos tipos de trabajos se
contempla una extensién de 20-25 paginas incluyendo tablas, cuadros y figuras (equivalente a un
maximo de 8.000 palabras) [quedan excluidas la portada y la bibliografia]. Los trabjos no
experimentales tendran una extensién superior pero, en cualquier caso, se recomienda no
superar las 50 péaginas. El formato del documento sera de un tamafio de letra de 12 puntos,
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fuente Times New Roman, de interlineado 1,5, justificado y con margenes de 2,5cm. En la pagina
del ADI de la asignatura se dejara una plantilla de MS WORD con los estilos y formatos que
deberan aplicarse al documento de la memoria.

La portada de la memoria estara fijada de antemano y contendra el titulo de la asignatura, la
marca de la universidad, afio del curso, nombre del alumno y titulo del trabajo.

La estructura de apartados de la memoria impresa debera ajustarse en la medida de lo posible al
tipo de trabajo que se esté realizando:

e Cuando el TFG consista en un proyecto de investigacion experimental de campo o
laboratorio, se ajustaran preferentemente al formato de un articulo de investigacion
incluyendo, por tanto, los apartados usuales (resumen, introduccion, objetivos,
materiales y métodos, resultados, discusion, bibliografia, etc.).

e Cuando el TFG consista en un proyecto de gestion se puede presentar una memoria
incluyendo apartados tales como: antecedentes, objetivos, metodologia,
cronograma, presupuesto, etc.

e Cuando se trate de un proyecto docente (u otros entornos de aplicacion como
Educacion Ambiental -disefio de exposiciones, museistica, itinerarios de la
naturaleza, innovacién docente, divulgacién cientifica, etc.), puede ser conveniente
la utilizacion de otros formatos, siempre a criterio de quien presenta el TFG, y con la
asesoria, en su caso, de su tutor.

e También se puede desarrollar como un proyecto bibliografico, y en tal caso la
memoria deberia incluir la discusion critica de la bibliografia, asi como el enunciado
de hipétesis, posibles lineas de investigacion, etc.

Una de las sesiones tedricas estara dedicada a recomendaciones de estilo a la hora de redactar
la memoria, incorporacion de indices, bibliografia, etc.

La memoria se entregara en formato digital a través del ADI. Sera un Unico archivo en formato de
documento portatil de Adobe (PDF).

El tiempo para la realizacion de la exposicién oral no es muy largo (10 minutos) luego es
aconsejable no preparar un gran nimero de diapositivas. Al contrario que con la memoria escrita,
no se define una estructura cerrada para las presentaciones mas alla de que el formato de
archivo sea compatible con las versiones de MS Office o Adobe Flash Player vigentes en la
universidad. Si se desea realizar la presentacidn con alguna otra plataforma (Prezi, Keynote...)
se debera informar previamente al Coordinador de la asignatura para que se pueda verificar su
correcto funcionamiento en el aula designada para la exposicion.

Anexo V: Acta de evaluacién de la asignatura

El Acta se compone de la evaluacién por parte del tutor del trabajo realizado por el alumno
durante el curso académico y de la calificacion del Tribunal que evalla de la memoria escrita y la
defensa oral. Se trata de un Unico documento que es cumplimentado en parte por el tutor del
alumno y remitido posteriormente al Coordinador de la asignatura para que lo adjunte a la
documentacion del Tribunal. EI Coordinador rellenara los apartados correspondientes y sera el
responsable de poner la nota final a cada alumno basandose en la informacion recogida en sus
respectivas actas de evaluacion.

APRENDIZAJE- SERVICIO

El TFG al ser una de las dltimas asignaturas que los alumnos tienen que cursar, facilita el que
aquellos alumnos més sensibilizados o mas activos en labores sociales o de voluntariado en la
universidad, escojan un TFG de tipo Aprendizaje-Servicio con la ilusién de aplicar lo que han
aprendido en las aulas a situaciones reales, en torno a la alimentacion y la nutricién, llegando a
cubrir de un modo real necesidades reales de individuos o de grupos.

Esta asignatura ha obtenido el sello ApS desde el curso 24-25.
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Por otro lado, la realizacién de un TFG del tipo “Aprendizaje- Servicio” mantiene una clara
coherencia con estos objetivos de la asighatura con el afiadido de promover el compromiso
social del alumno y desarrollar las competencias profesionales y sociales a través del
servicio.

Ademas, la realizacion del TFG, en su vertiente de Aprendizaje- Servicio permite trabajar las
competencias y destrezas civicas, necesarias para comprender la realidad social del mundo, y
los problemas actuales, preparandose para la convivencia en una sociedad plural y contribuir a
su mejora. Esto implica formar a los alumnos para la asuncion y practica de una ciudadania
democratica por medio del dialogo, el respeto y la participacién social, responsabilizdndose de
las decisiones adoptadas.

EVALUACION

La matricula da derecho al estudiante a presentarse exclusivamente a las dos convocatorias
oficiales (ordinaria y extraordinaria) fijadas en cada curso académico de conformidad con lo
previsto en la normativa académica de la Universidad de Navarra.

La calificacion final del TFG es competencia del profesor coordinador de la asignatura y se
otorgara atendiendo a las valoraciones que hayan realizado el tutor y el Tribunal de Evaluacion
sobre el trabajo del alumno. Las puntuaciones quedardn recogidas en el Acta de Evaluacion
(Anexo V), que se divide en los siguientes apartados:

1. Informe y valoracion del tutor: el tutor debera cumplimentar parte del Acta basandose en
el seguimiento realizado al alumno durante el curso académico. Esta parte supondra una
calificacibn maxima de 3 puntos.

2. Memoria: el alumno depositard a través de una tarea abierta en ADI una memoria (Anexo
IV) que sera valorada por el Tribunal de Evaluacién asignado por la Facultad de Ciencias
para la presentacion oral del trabajo. Se puntuara dividiendo la nota en:

e contenido general de la memoria, hasta un maximo de 3 puntos,
e aspectos formales y redaccién, hasta un maximo de 1 puntos.

3. Exposicion oral y defensa publica del TFG: el alumno tendra que realizar una exposicion
publica de los puntos mas destacables de su trabajo y responder a las cuestiones sobre el
mismo que desee formularle el Tribunal. La valoracion total del ejercicio tendrd una
puntuacién maxima de 3 puntos.

Los resultados obtenidos por el alumno se calificaran de acuerdo a la siguiente escala numérica
de 0 a 10, con expresion de un decimal a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

e 0 — 4,9 Suspenso

¢ 50 - 6,9 Aprobado

e 7,0 — 8,9 Notable

¢ 9,0 — 10 Sobresaliente

Los estudiantes podran recurrir su calificacion final del TFG, del mismo modo que se hace en
otras asignaturas.

CONVOCATORIA ORDINARIA

La convocatoria de dia y hora para la defensa oral del trabajo se hara publica en ADI, y se
procurara que coincida con los ultimos dias del periodo ordinario de examenes del mes de mayo.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

La convocatoria extraordinaria tendra lugar dentro del periodo de examenes de junio, junto con
las convocatorias extraordinarias del resto de asignaturas. El dia y la hora de la defensa oral se
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haran publicos a través del ADI, y el alumno debera presentar la memoria corregida de la misma
forma que se hizo en la convocatoria ordinaria.

Repetidores

Los alumnos repetidores deberan cursar de nuevo la asignatura, aunque quedan exentos de la
parte tedrica. Al igual que los alumnos ordinarios entraran nuevamente en el procedimiento de
solicitud de TFG.

Convocatoria de diciembre

Aquellos alumnos que tengan 30 o menos créditos pendientes para terminar la carrera en el
momento de formalizar la matricula podran solicitar en la Secretaria de la Faculta de Ciencias
adelantar la convocatoria ordinaria. Esta se realizara dentro del periodo de examenes de
diciembre correspondiente a la convocatoria ordinaria de las asignaturas de primer semestre.

HORARIOS DE ATENCION

El horario de atencién al alumno se concretara con el tutor una vez se conozca la asignaciéon de
TFG. El coordinador de la asignatura también estara disponible para la resolucién de dudas o
conflictos de caracter general, solicitando cita previa por correo electrénico:

Dr Jordi Garrig6 Reixach (jgarrigo@unav.es)J

Despacho 1080-1100

12 Planta del Edificio de Investigacion
Departamento de Quimica

Tel.: +34 948 425 600 ext. 806361

e Fax: +34 948 425 649
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