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Trabajo fin de grado (Gr. Periodismo)
Guia docente 2025-26

PRESENTACION

Breve descripcién:

Esta asignatura pretende, una vez que los alumnos han adquirido conocimientos en las
areas de Empresa, Redaccién, Disefio y Edicidn, que trabajen, en equipo, desde el punto de
vista tedrico y practico el lanzamiento de una idea periodistica al mercado en cualquier
soporte. Ademas, esta previsto que el estudiante que desee elaborar un TFG individual lo
haga. El tema tendra que estar relacionado con la palabra "comunicacion".

e Titulacién: Periodismo

e Médulo/Materia: Médulo VI: Trabajo Fin de Grado/Materia 1: Trabajo Fin de
Grado

e ECTS: 9

e Curso, semestre:4°, segundo

e Caracter: Obligatoria

e Profesorado: Miguel Angel Jimeno (RA), Maria Jiménez; profesores en précticas,
Gorka Moreno y Luis Guinea Zavala; profesores colaboradores, Alfonso Vara,
Samuel Negredo, Ifaki Llarena.

e |[dioma: Espafiol

e Aula, Horario: Clases tedricas: viernes, de 9.00 a 12.00h (Aula 1, Facultad de
Comunicacion) y Clases practicas: los grupos quedaran al menos una vez por
semana (2h) con sus profesores.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

COMPETENCIAS DEL GRADO EN PERIODISMO

1. CONOCIMIENTOS

RA5 - Conocer los principales elementos configuradores de la sociedad actual,
especificamente en aquellas cuestiones sociales, politicas y econdmicas relacionadas con la
actualidad informativa.

2. HABILIDADES

RA11 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio

RA12 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado

RA13 - Expresar conocimientos e ideas de manera oral y escrita, con rigor, orden y
creatividad con el fin de divulgar conocimiento a la sociedad.

RA14 - Aplicar habilidades de trabajo en equipo y liderazgo encaminadas a la toma de
decisiones responsable y a la resolucién de problemas.
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RA15 - Expresar con fluidez y eficacia comunicativa de manera oral y escrita, sabiendo
aprovechar los recursos linguisticos y literarios que sean mas adecuados.

RA16 - Buscar, identificar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento
(escrito, sonoro o visual) necesario para la elaboracién de discursos.

RA17 - Seleccionar y procesar informacion con la finalidad de ser difundida para usos
privados o colectivos a través de diversos medios y soportes o en la creacion de
producciones de cualquier tipo.

RA18 - Utilizar las tecnologias y las técnicas informativas y comunicativas en los distintos
medios y lenguajes.

RA19 - Idear y ejecutar el disefio y los aspectos formales y estéticos de medios escritos,
graficos, audiovisuales y digitales.

RA21 - Detectar y corregir los errores cometidos en los procesos creativos u organizativos de
la edicion o produccion y realizacion de productos informativos.

3. COMPETENCIAS

RA22 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

RA23 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

RA25 - Idear, planificar y desarrollar proyectos compartidos en el ambito del periodismo

RA26 - Conocer y aplicar los fundamentos de la retérica y de las aportaciones de las nuevas
teorias de la argumentacién, asi como de las técnicas comunicativas aplicadas a la
persuasion.

RA29 - Conocer y aplicar la teoria, las habilidades, las técnicas y las herramientas necesarias
en la elaboracion de productos informativos.

RA30 - Conocer y aplicar el lenguaje y las técnicas propias de cada uno de los medios de
comunicacién tradicionales (prensa, radio, y televisién), de los nuevos soportes digitales
(internet) y desarrollar sus posibilidades de convergencia multimedia.

RA31 - Criticar y valorar correctamente textos y producciones medidticas relacionadas con la
informacién y comunicacion.

Objetivos de la asignatura
Conocimientos

e Conocer el origen y la naturaleza de los géneros periodisticos interpretativos.

e Conocer las caracteristicas y las posibilidades del reportaje periodistico.

e Familiarizarse con los distintos tipos de reportajes, con el uso de fuentes y con la
documentacion.
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e Conocer las peculiaridades de la elaboracién de reportajes en los medios de
comunicacion.

® Alcanzar un nivel profesional en el dominio de las normas ortograficas y
gramaticales.

e Conocer las técnicas y los criterios que permiten estructurar el disefio de
periddico.

e Conocer las estrategias necesarias para organizar un producto informativo.

Habilidades y actitudes

e Desarrollar la capacidad de analisis y critica de los textos interpretativos que se
publican en los medios de comunicacion.

e Desarrollar habitos y destrezas para saber descubrir temas y enfoques de
interés a partir de la actualidad.

e Familiarizarse con la redaccion de reportajes.

e Familiarizarse con los procedimientos de trabajo en las redacciones de diarios,
en particular con los consejos de redaccién.

e Aprender a trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar capacidades de observacion e investigacion periodisticas.

e Conocer la tipologia del reportaje periodistico.

® Adquirir criterio para adoptar en cada caso las férmulas y las estructuras mas
oportunas.

e Adquirir soltura en la redaccién de textos periodisticos de cierta extensién.

PROGRAMA

A. FASE ANTEPROYECTO
Programa de Trabajo sobre estos aspectos:
1. Pdblico que se pretende alcanzar y un breve anélisis sociodemogréfico.

A qué audiencia aspira y qué tipo de publico: su nimero, a qué segmentos se da preferencia
(jévenes profesionales, mujeres, si atendera una audiencia mas popular o pretende ser
diario de referencia, etc.)

2. |deas bésicas sobre el proyecto editorial

e Contenidos y disefio: qué linea editorial, contenidos, estilo y presentacion se
adapta mejor a ese publico.

® Principios Editoriales. intenciones de fondo.

® Prioridades Informativas: las areas que cubrira con mayor intensidad.

® Estilo General (noticioso o arrevistado; mas popular o mas serio...).

3. Ideas para un Plan de Negocio

Resumen de las oportunidades de negocio del proyecto y breve andlisis de la competencia.
En fin, por qué alguien debe invertir en este proyecto.

En esta primera fase se recomendara al alumno leer el inspirador libro Aguilas y colibries:
periodistas innovadores en Europa, de José Alberto Garcia Avilés.
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B. FASE PROYECTO
1. MEMORIA
En esencia, diez puntos.

1. Describir la idea. El origen.
2. Necesidad que cubre el producto informativo.
3. A quién (publico/comunidad) se le resuelve esa necesidad: Datos demograficos (edad,
género, estudios...), datos psicolégicos (estilo de vida, virtudes...) y consumo de
medios (qué, cémo...).
Fuentes de inspiracién.
Competencia. Puntos fuertes y débiles.
Estrategia: DAFO.
El producto. Secciones/Areas..., estilo, soportes (redes).
Continuidad del producto. Avance contenidos.
Equipo profesional que lanza el producto. Funciones.
Viabilidad. Presupuesto.
1. Gastos e ingresos. Proyeccion tres afios.
2. Tres escenarios: optimista, normal, pesimista.

CLYXXNO U A

2. Numero cero/Programa piloto/Web...

Presentar los contenidos reales necesarios para el lanzamiento real al mercado del producto
informativo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

El buen funcionamiento de la asignatura se basa en las reuniones.
Actividades de los alumnos (225h):
1) Reuniones:

Cada profesor tiene una o dos reuniones semanales con sus grupos. Suelen ser de una hora.
Se trata de reuniones ejecutivas: los alumnos (141h) trabajan individualmente (busqueda de
datos...) y se ponen en comun en las reuniones (50h) para tomar decisiones.

Ademas de esas citas con todo el equipo, el profesor también tiene, a medida que avanza el
proyecto, reuniones sectoriales (andlisis mercado, viabilidad...) o individuales (aérea visual...)
con los alumnos (30h).

2) Asesoramiento:

La clave para lanzar un producto informativo al mercado es el rigor. Por eso los alumnos
deben basar todas las decisiones en datos. El rigor, muchas veces, se basa en el estudio y
otras en el asesoramiento de expertos.

Por ejemplo, resulta habitual que los tefegés necesiten hacer una encuesta para pulir el
publico al que va dirigido su idea. Hay que saber cédmo se hace una encuesta. Y ahi se cuenta
con la ayuda de la profesora Idoia Portilla, experta en Estadistica.

A las reuniones semanales los profesores también suelen invitar a profesionales que pueden
aconsejar al equipo en el proyecto que tiene entre manos.
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Por ejemplo, un TFG que tenga como meta lanzar al mercado una productora puede tener
una o varias sesiones con periodistas que hayan lanzado o trabajen en una productora.

3) Mundo profesional

Desde hace muchos afios, la asignatura cuenta al final, con un "jurado" de tres
profesionales, que en publico (acto presentacion de los proyectos: (4h) y en privado
comentan a los equipos sus impresiones.

Ademas de lo sefialado, la asignatura cuenta con el apoyo, en enero, de un viaje a Madrid
con los alumnos: tres dias de reuniones con ejecutivos, periodistas... de numerosos medios y
empresas.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA:
TFG COLECTIVO:

Un TFG es un equipo (todos a una), se atreve a innovar (por qué no) con rigor (datos) y
sentido comun (coherencia). El objetivo del TFG es trabajar muy bien la esencia y lucirse en
los contenidos.

Ala hora de puntuar un TFG, la nota final del alumno se compone de tres partes:

1. Trabajo individual: 30% de la nota final.

2. Trabajo grupal: 60% de la nota final (50% Memoria ejecutiva, 50% Produccién
informativa)

3. Presentaci6n y defensa: 10%

Importante: de acuerdo con la normativa referente a los Trabajos Fin de Grado, cada alumno
debe ser evaluado individualmente de su trabajo en la asignatura. En caso de no aprobar la
parte individual, no estaré autorizado a defender publicamente el TFG y, por tanto, no
aprobara la asignatura y debera presentarse a la convocatoria extraordinaria de junio.

En aquellos contenidos (pddcast, videos...) que los alumnos vayan a incluir la marca de la
Universidad, les recomendamos que sigan las instrucciones de este sencillo manual
https://www.unav.edu/web/marca.

A continuacion, se concretan los elementos evaluables de cada una de las partes
puntuables.

1.Criterios de evaluacién del TRABAJO INDIVIDUAL (30%)

e Asistencia a las reuniones del grupo. Tres faltas no justificadas suponen
suspender el trabajo individual.

e Documentacion previa a las reuniones. Tres retrasos injustificados suponen
suspender el trabajo individual.

® Participacion activa en las reuniones.

® Respeto a las opiniones de otros miembros del equipo y a las decisiones
adoptadas.

® Aportacion de calidad tanto a la memoria como a los contenidos informativos.
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® El uso de IA para la produccién de textos sera considerada plagio y conllevara el
suspenso inmediato del alumno.

2. Criterios de evaluacién del TRABAJO GRUPAL (60%): esta parte supone el 60% de la nota
final de la alumnos. Se divide en dos grandes apartados: la memoria y el producto
informativo (‘'nimero cero'):

2.1 Evaluacién de la memoria (50%): se tendran en cuenta los siguientes aspectos y
elementos de la memoria:

e Entrega puntual de la memoria.

® Describir la idea. El origen.

e Necesidad que cubre el producto informativo.

® A quién (publico/comunidad) se le resuelve esa necesidad: datos demograficos
(edad, género, estudios...), datos psicoldgicos (estilo de vida, virtudes...) y
consumo de medios (qué, cémo...).

e Fuentes de inspiracion.

e Competencia. Puntos fuertes y débiles.

e Estrategia: DAFO.

e El producto. Secciones/Areas..., estilo, soportes. Redes. Continuidad del
producto. Avance contenidos. Equipo que lanza el producto. Funciones.

e Viabilidad. Presupuesto. Gastos e ingresos. Proyeccion tres afios.

2.2 Evaluacién del producto informativo (50%): la valoracién tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

e |dentidad y coherencia del producto informativo en su conjunto, en su
presentacion general y en lo que transmiten sus contenidos.

e Documentacion, reporterismo y fuentes personales en que se basa la produccién

e Volumen y calidad editorial de los contenidos realizados, de acuerdo con los
lenguajes y estandares profesionales habituales en cada formato.

e Adopcion de soluciones innovadoras, adaptadas a los publicos o comunidades y
plataformas o canales a los que se dirige.

3. Evaluacion de la PRESENTACION PUBLICA (10%)

Todo lo anterior se presenta en publico. La presentacion supone un 10% de la nota final de
la asignatura. La nota la ponen los profesores encargados, asesorados por los tres
profesionales que acuden al acto. Estos profesionales han recibido dias antes de la
presentacion las memorias y los contenidos reales. En la valoracion se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Capacidad de transmitir la esencia del proyecto, sus aspectos diferenciales y los
aprendizajes incorporados durante el proceso de creacidn y elaboracién, ajustandose
a las pautas de espacio y tiempo establecidas para los grupos.

2. Aspectos formales: calidad de produccién y adecuacion de los materiales graficos y
audiovisuales de la presentacion al tipo de trabajo realizado, al tipo proyecto que se
presentay al publico al que se dirige la presentacion (profesionales invitados,
profesorado y estudiantes).

3. Preparacion y reactividad: solidez y fluidez de la presentacién, y capacidad de
respuesta ante las preguntas y apreciaciones del jurado profesional invitado.

Estos criterios generales a la hora de juzgar cada parte tienen dos matices:

1. La naturaleza de cada proyecto es distinta:
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1. Distintos TFG requieren distinto volumen, de acuerdo con la sofisticacién de la
produccién del formato...

2. Distintas tematicas exigen tiempos distintos de produccion, por la dificultad de
acceso a fuentes, los desplazamientos, la necesidad de documentacién...

3. Distintos productos demandan diferentes soluciones técnicas; algunas de ellas,
disponibles facilmente; otras, que requieren mayor busqueda o desarrollo por
parte de los estudiantes.

2. El trabajo de cada alumno es distinto (de +1 a -2):

1. Cada profesor tutor responsable de grupo mantiene comunicacién continuada
y reuniones periédicas semanales, por varias horas, con su grupo, y observa la
asistencia, implicacién y aportacién de cada estudiante, lo que le permite
matizar individualmente la nota asignada al trabajo de grupo;

2. El/la estudiante que asume la responsabilidad de editor(a) puede ver
reconocidos, con hasta un punto mas (sobre 10) por encima de la nota
asignada al trabajo de grupo, por conceptos como: el esfuerzo de coordinacién
del trabajo de sus compafieros, la responsabilidad afiadida, y el tiempo
sensiblemente superior dedicado a la interlocucion con el tutor, la asistencia a
sesiones adicionales, y la representacion del equipo ante otros agentes
externos;

3. Estudiantes que no asistan con regularidad a las reuniones del grupo, que
realicen aportaciones sensiblemente inferiores que la media de sus
compafieros/as, o que no desarrollen actitudes adecuadas como estudiantes y
en la practica profesional, podran ver disminuida su calificacién hasta en dos
puntos menos que el grupo.

TFG INDIVIDUAL

Existe la posibilidad de que algun estudiante elija realizar su TFG de manera individual. Los
TFG de modalidad individual son trabajos académicos en los que el estudiante integra los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos en el titulo. El TFG incluye busqueda
de bibliografia, lectura critica de documentos y redaccién de un texto de caracter académico.
El TFG se realiza bajo la tutorizacion de un profesor y se defiende en acto publico ante un
tribunal de profesores.

En su evaluacion se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

A. Valoracién del TFG, en la que se calificara el trabajo presentado y el seguimiento realizado
en las tutorias individuales. A medida que avanza el trabajo, el profesor mantiene tutorias en
las que orienta y valora la marcha personal del trabajo. Ademas valora periédicamente la
asistencia a las tutorias, la implicacion y las aportaciones del estudiante. La evaluacion es,
por tanto, continua a lo largo del cuatrimestre, con base en el rendimiento de cada
estudiante. Esta parte vale un 80% de la nota final de la asignatura, de los que el 50%
corresponderd a una evaluacién del tutor o tutores y el otro 50% a un tribunal compuesto
por dos profesores del drea.

B. Valoracién de la presentacién y defensa publica del TFG por parte del estudiante ante un
tribunal de dos profesores, que habran tenido acceso al trabajo resultante con antelacion.
Los miembros del tribunal realizan observaciones y comentarios a los que el estudiante
debe dar respuesta en forma de réplica. Esta parte vale un 20% de la nota final de la
asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
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En la convocatoria extraordinaria de los TFG grupales, de producirse, sera de algiin miembro
de un equipo. En funcién del trabajo presentado, tendra que trabajar alguna parte de la
memoria (50% )y realizar algiin contenido periodistico (50%).

Al igual que en la convocatoria ordinaria, en el caso de los TFG individuales los estudiantes
que deban acudir a la convocatoria extraordinaria defenderan su TFG en acto publico.

HORARIOS DE ATENCION

Dr Miguel Angel Jimeno (majimeno@unav.es)

® Despacho 2080 Edificio Comunicacién Planta 2
® Horario de tutoria: Lunes a jueves de 9 a 1.

Con la Dra Maria Jiménez y el resto de profesores, el alumno quedara via correo electrénico (
mjimenez@unav.es, luisguil3@hotmail.es, gorka.moreno.atarribel@gmail.com, avara@unav.
es, negredo@unav.es, illarena@unav.es).

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica y lecturas complementarias

Angeletti, Norberto y Oliva, Alberto; Revistas que hacen e hicieron historia, Sol90, 2002
Cairo, Alberto; Inbfografia 2.0, Alamut, 2008

Cairo, Alberto; El arte funcional. Visualizacién de informacion, Alamut, 2011

De Mendonga, Thais; Manuel do foca, Contexto, 2008

Diaz Dorronsoro, José Maria; Cambio 16, Leer, 2012

Fedler, Fred, Reporting for the Print Media, Harcourt Brace College Publishers, 1993
Fellow, Anthony y Clanin, Thomas; Copy Editors, Morton Publishing Company, 1998
Fink, Conrad; Introduction to Professional Newswritting, Longman, 1992

Franco, Marta y Pellicer, Miguel;, Optimismo para periodistas, UOC, 2014

Garcia, Mario; Disefio y remodelacion de periédicos, Eunsa, 1984

Izard, Ralph; Culbertson, Hugh y Lambert, Donald; Fundamentals of News Reporting, Kendall,
1990

Mencher, Melvin; News Reporting and Writing, Brown Company Publishers, 1981
Montagut, Albert; NewPaper, Deusto, 2012

Noblat, Ricardo; A arte de fazer um jornal diario, Contexto, 2002

Noblat, Ricardo; O que eé ser jornalista, Record, 2005

Olmos,Victor; Un dia en la vida de El Mundo, La esfera de los libros, 2004
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Paulino, Rita y Rodrigues, Vivian; Jornalismo para tablets, Insular, 2013

Quijano, Fernando; La identidad y la estructura de un diario econémico, Newbook Ediciones,
1997

Salaverria, Ramoén y Negredo, Samuel; Periodismo integrado, Sol90, 2008

Salaverria, Ramén; Ciberperiodismo en Iberoamérica, Planeta, 2016

Sanchez-Tabernero, Alfonso; Los contenidos de los medios de comunicacion, Deusto, 2008
Seoane, Maria Cruz y Sueiro, Susana; Una historia de El Pais, Plaza Janés, 2004

Sessions, Carl; Editing for Today's Newsroom, Hillsdale, 1989

Ulanovsky, Carlos; Paren las rotativas, Espasa, 1997

VV.AA; News Reporting and Writing, St. Martin Press, 1988

VV.AA; Innovacion y desarrollo de los cibermedios en Espafia, Eunsa, 2016

Zinsser, William; On Writing Well, Harper Collins, 1995

Ademas de esta bibliografia recomendada, los alumnos tienen a su disposicion numerosos
suplementos de diarios, revistas... (publicados a raiz de sus aniversarios) en los que se
describe cémo han nacido, cdmo se han remodelado...

Hay algunos blogs y webs muy interesantes (algunos se dejaron de actualizar) que vale la
pena seguir:

http://www.paperpapers.net/ (Gonzalo Peltzer y Toni Piqué)

http://periodismodeportivodecalidad.blogspot.com.es/ (José Luis Rojas)

http://blog.erreacomunicacion.com/ (Javier Errea)

http://www.ecuaderno.com/ (José Luis Orihuela)

http://labuenaprensa.blogspot.com.es/ (Miguel Angel Jimeno)

https://javierfernandezbarrera.wordpress.com/ (Javier F. Barrera)

http://www.salaverria.es/ (Ramén Salaverria)

Como se ha sefialado al final del apartado "actividades formativas", los alumnos tienen una
sesién en la que se les explica cdmo hacer una buena presentacién puablica de un proyecto.

En esa sesion se les muestran videos que otros alumnos realizaron en pasados cursos
destinados al mayor lucimiento de sus presentaciones.

Ofrecemos aqui algunos ejemplos de cursos recientes:

Tableta BuenCamino: https://vimeo.com/91541165

Revista Womet: https://www.youtube.com/watch?v=QsVvkAPfoso

Web Motonorte: https://www.youtube.com/watch?v=23-63EvTU94
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App Sonorus: http://www.youtube.com/watch?v=WPpEBUNW2AI

Revista Itinere: https://www.youtube.com/watch?v=RK80adT_xYQ

Revista Arquetipe: http://www.facebook.com/photo.php?v=10150806728263526&set=t.
547736357&type=3&theater

Revista ZAS: http://vimeo.com/22314607 y http://vimeo.com/22367933

Revista Quality Sport: http://www.facebook.com/photo.php?v=104399122937887&set=vb.
100001033980292&type=2&theater

Revista Gente ON: http://www.youtube.com/watch?v=cHBXH2rnttw

Revista Entropia: https://www.youtube.com/watch?v=-sOY6HeminE
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