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PRESENTACION

Breve descripcién:

e Titulacién: Trabajo Fin de Master Master de Acceso a la Abogacia y la Procura.
e Médulo/Materia: Trabajo Fin de Master

e ECTS: 6

e Curso, semestre: 2°

e Caracter: obligatorio

e Profesorado: Miguel Angel Pérez de la Manga

¢ Idioma: castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

COMPETENCIAS

Competencias basicas y generales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo

Competencias especificas

CE7 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las
relaciones de la persona ejerciente de la abogacia y procura con clientes, otras partes, tribunales
o0 autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como
los demés profesionales.

CE8 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocién
de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o procura.

CE9 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencion de
cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela judicial de los
derechos de sus representados.



Universidad
de Navarra

CE10 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

CE11 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacion procesal.

CE12 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién comercial de la
abogacia y procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de
datos de caracter personal.

CE13 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la
defensa de los derechos de la clientela teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

CE14 - Desarrollar la capacidad de elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento
juridico para el desempefio de una representacion técnica de calidad.

CEL17 - Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar
el funcionamiento global del equipo o institucion en lo que lo desarrolla mediante el acceso a
fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas.

CE18 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles
para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio profesional.

CE20 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE21 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
profesional en sus relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones.

PROGRAMA

A continuacién se detallan las pautas que los alumnos deberan seguir para la elaboracién del
Trabajo de Fin de Master.

e Extensidn: La extension estandar del trabajo sera de 4.000 palabras aunque se
permite una desviacion por exceso o por defecto del 10%.
e Formato:
e DIN A4
e Doble espacio
e Tipo de letra «Times New Roman»
e Tamafio: 12 puntos
e Debidamente paginado
e Constara de: a. indice b. Desarrollo del Trabajo ¢. Conclusiones d.
Bibliografia consultada.
e Cada materia, problema o cuestion debera ir debidamente separada de
las restantes, siguiendo por su orden los apartados o epigrafes que
resultan del supuesto objeto del TFM, de tal forma que su blusqueda
sea lo mas rapida posible.
e Depdsito:
¢ El alumno debera subir su trabajo a través de la actividad creada para este fin en el
ADI de la asignatura dentro del plazo fijado.
¢ El nombre del archivo se denominara: Apellido Nombre, TFM MAAP.
e Defensa oral:
¢ El alumno dispondra de 10 minutos para exponer alguna o algunas de las
cuestiones tratadas en el TFM. A estos efectos, se recomienda al alumno/a que
seleccione, de entre todas las cuestiones, aquella o aquellas que, en su opinion,
pueden tener mayor relevancia y complejidad. Para la exposicion oral el alumno/a
podra contar con un guion.
¢ El Tribunal formulara, a continuacién, las preguntas que estime oportunas. Para dar
respuesta a tales preguntas, el alumno/a podra servirse, con autorizacion del



Universidad
de Navarra

tribunal, del trabajo impreso y de los textos legales que lleve consigo al acto de
defensa.

¢ Antes de tomar la palabra, el alumno/a pedird la venia.

¢ Se trata de una defensa oral y tradicional, por lo que no se permitira el uso de
pizarra ni medios audiovisuales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Conforme a lo indicado en la Memoria del Master en Acceso a la Abogacia y la Procura las
actividades formativas de esta asignatura son:

¢ AF1 Clases presenciales expositivas

e AF2 Clases practicas presenciales

e AF3 Estudio personal y en equipo

e AF4 Tutorias (tutor; tutor abogado o procurador)
e AF5 Evaluacion

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

e Depésito: La fecha para la entrega del Trabajo de Fin de Master (TFM) finaliza el 7
de enero de 2027 a las 10:00 h.

¢ El alumno debera subir su trabajo a través de la actividad creada para
este fin en el ADI de la asignatura. Esta actividad estara disponible
hasta las 10.00 horas del 7 de enero de 2027 (momento en que finaliza
el plazo fijado para convocatoria ordinaria).

e Después de esta hora, ya no serd posible subir el documento en la
“entrega ordinaria” y se considerara que esté fuera de plazo. La falta de
presentacion del TFM dentro del plazo anterior comporta una
calificacion de “NO PRESENTADO” en convocatoria ordinaria.

e Defensas:

e Fecha de defensa: 27 de enero de 2027

¢ El turno de intervencidén se comunicara por correo electrénico una
semana antes del acto de defensa, a través de ADI y la direccion de
correo electrénico de alumni.

¢ La Defensa oral del Trabajo Fin de Master se calificara numéricamente
de 0 a 10. La valoracion del trabajo escrito constituira un 50% de la nota
final en esta asignatura. El 50% restante proviene de la presentacion
(20%) y las respuestas a preguntas del tribunal (30%).

¢ El plagio en el Trabajo Fin de Master supone la calificacion de SUSPENSO.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

¢ Se habilitara una nueva actividad para la "entrega extraordinaria" que
estara disponible desde el 7 de enero de 2027 a partir de las 10.00
hasta el 18 de enero de 2027 hasta las 13.00 horas. La defensa oral
tendra lugar el dia 27 de enero de 2027.

¢ En caso de suspenso o0 no presentado, se habilitara una nueva fecha
para la entrega y defensa del nuevo trabajo que se comunicara
oportunamente.

HORARIOS DE ATENCION
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e Miguel Angel Pérez de la Manga: mpf@perezpartners.es
BIBLIOGRAFIA

e Materiales y bibliografia: Ademas de los materiales utilizados durante las clases, el
alumno debera recurrir a bibliografia sobre gestién de firmas de servicios
profesionales, evitando la consulta de blogs o articulos de opinién en diarios
econdmicos y medios digitales de autores que no tengan un minimo reconocimiento
académico. En el dossier de la asignatura constan las principales referencias
bibliograficas que sirven para preparar este trabajo. Sera objeto de evaluacion la
calidad de las referencias bibliograficas utilizadas.



