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PRESENTACION

Breve descripcién: En nuestro dia a dia pasan desapercibidas las muchas ocasiones en las
gue entablamos relaciones muy distintas con trascendencia juridica asumiendo obligaciones
que debemos cumplir. Esta asignatura tiene por objeto, por un lado, analizar cuando esas
relaciones juridicas podriamos calificarlas de contrato y, por otro, analizar la dinamica de la
obligacién y su cumplimiento.

e Titulacién: Grado en Derecho
e Médulo/Materia: Médulo . Derecho privado: obligaciones y contratos
® ECTS: 6 ECTS
e Curso, semestre: 2° curso/1° semestre
e Caracter: obligatoria
e Profesorado: Prof? Inés Sanchez-Ventura Morer
e |[dioma: espafiol
e Aula, Horario:
® Grupo B: martes Aula 04 17.00-18.30
® Grupo A: jueves Aula 05 17.30-19.00
e Conjunta: viernes Aula B2 15.30-17.30

COMPETENCIAS

Objetivos de contenido
El alumno debe llegar a:

e Dominar los conceptos basicos del Derecho que regula el régimen privado de las
obligaciones y de los contratos civiles (estudio de la relacién obligatoria -tipos,
constitucion, modificacién y extincion- y la teoria general del contrato); siendo
capaz de reproducirlos por escrito y oralmente.

e Ejercer tanto la mediacién de intereses, como el asesoramiento o la negociacion
en un conflicto para lograr su solucion juridica.

e Realizar busquedas de doctrina y jurisprudencia sobre las materias propias de la
asignatura.

Habilidades que el alumno debe desarrollar
El alumno debe lograr:

e Mejorar la expresién oral y escrita y aplicarla al razonamiento juridico.

® |ocalizar, analizar y comprender textos jurisprudenciales.

® Aplicar los conocimientos tedricos a la solucion de los problemas practicos
planteados

De acuerdo con la Memoria del Grado en Derecho, las competencias asociadas a Teoria
general de las obligaciones y los contratos civiles son las siguientes:

e Competencias bdsicas
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Competencias generales

CG1 - Poseer un conocimiento general de la disciplina y la metodologia juridicas que permita
el ejercicio de actividades de caracter profesional en el ambito del Derecho o la adquisicién
de los titulos complementarios exigidos por la ley para determinadas actividades
profesionales.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas que permitan comunicar, de
manera oral y escrita, soluciones fundadas en Derecho a un publico especializado o no.

CG3 - Localizar y gestionar correctamente las fuentes juridicas, tanto legales,
jurisprudenciales y doctrinales.

e Competencias especificas
® CE16 - Conocer los principios basicos que regulan el régimen de las obligaciones
y de los contratos civiles y mercantiles

PROGRAMA

Programa curso 23-24.docx

ACTIVIDADES FORMATIVAS

. Clases tedricas y clases practicas

La docencia se distribuye a lo largo de clases teéricas y practicas, ambas estas relacionadas
entre si.

Para la resolucién de la practica se les enviara un caso o una sentencia con una semana de
antelacién. En el mismo documento se les indicara algunos consejos que les pueda resultar


https://unav.blackboard.com/bbcswebdav/pid-2234219-dt-content-rid-12723575_1/xid-12723575_1?Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1699158547&3cCnGYSz89=yLQDwumwWP%2FNzWmMTIXPIiuJxlxMeuUKwznyUHQ5tw0%3D
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Utiles para la resolucién del caso; asi como la parte del libro con el que se corresponde el
contenido de la practica.

Las practicas podran consistir en la resolucion de un caso practico o bien en la lectura de
una sentencia.

En criterios de evaluacién tienen a su disposicion el modo en que se evaluaran las practicas.
Il. Examen
Como ya he indicado, el examen final contara de tres partes:

® Parte |: sefialar si las afirmaciones son verdaderas o falsas y razonar el porqué.
® Parte Il: responder a una serie de cuestiones tedricas.
e Parte Ill; resolver un caso practico.

EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

e Examen final: 5 puntos. Hay que aprobar el examen final para que se cuente la
nota acumulada.

® Participacion en las clases practicas: 3 puntos.

® Examen parcial: 2 puntos.

Tanto el examen parcial como el examen final de diciembre constaran de tres tipos de
preguntas: preguntas de verdadero y falso en las que tendran que argumentar su respuesta,
preguntas de desarrollo y un caso practico.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El examen final sera sobre 10 (este cambio trae causa de la modificacion experimentada por
la normativa de evaluacién).

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Las practicas se resolveran en clase en grupos de 4 0 5 alumnos. Cada uno de los miembros
del equipo se hara cargo de una pregunta del caso. Cada uno debera exponer al resto de su
grupo la respuesta a su pregunta para asi dar una solucién final al caso. Transcurrido el
tiempo de preparacion y puesta en comun, se elegira por sorteo un equipo y a un alumno de
ese equipo que expondra oralmente sus conclusiones.

Rubrica de evaluacién
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Trabajo en grupo:

- Todos los miembros del equipo participan
activamente.

- Saben escuchar a sus compafieros, aceptan  Puntuacién maxima 0,25
sus propuestas alternativas, se expresan con
calma.

- Resolucion de los conflictos que puedan
surgir.

Exposicion oral:
- Requisitos de forma: lenguaje juridico,
expresion oral, ajuste de los tiempos,

comprensién del contenido que se expone. Puntuacién maxima: 1,25

- Requisitos de contenido: argumentacion
utilizada, solucién al caso adecuado,
aplicacion de la teoria a la practica.

Preguntas rebote 0,25

HORARIOS DE ATENCION

® Prof? Inés Sanchez-Ventura Morer isvmorer@unav.es
® Despacho1701 Edificio Ismael Sanchez Bella Planta 12
® Horario de tutoria: pendiente de concretar
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https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991000858879708016
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