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PRESENTACION

Breve descripcién:

e Titulacién: Master en Psicologia General Sanitaria
e Médulo: Trabajo fin de Master

e Materia: 4.1. Trabajo fin de Master

e ECTS: 12

e Curso, semestre: 2° Curso, 1° Semestre

e Caracter: Obligatorio

- Profesorado:
1) Profesor coordinador: Jesus de la Fuente (jdifuente@unav.es)
2) Profesores participantes:

® Linea Neuropsicolégica: Ignacio Morén, Javier Bernacer, Mirian Ecay, Pilar Flores,
Sara Garcia, Martin Martinez, Ignacio Morén, Fernando Sanchez, Flavia Santos

e Linea Psicologfa Clinica de la salud: Gonzalo Arrondo, David Brugos, Maria
Contreras, Javier Diaz, Luis Angel Robredo, Luis Eudave, Félix Inchausti, Maria
Martin.

e Linea Psicologia de la salud: Angélica Garzon, Elkin Luis, Alfonso Osorio de
Rebelldén, Pilar Suarez, Jesus de la Fuente.

o |Idioma: Espafiol, con opcidén a realizacion y defensa en Inglés

e Aula, Horario: Diverso, segln cada caso

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Competencias)

Basicas y generales:

CG1 Adquirir una formacién general aplicada, avanzada y especializada en un cuerpo de
conocimientos teoricos, practicos y técnicos que permitan a los profesionales desenvolverse
en el ambito de la piscologia de la salud.

CG2 Demostrar capacidad de andlisis, razonamiento critico y sintesis.

CG3 Adquirir las habilidades necesarias para abordar los diversos problemas que pueden
plantearse en el ejercicio de la profesion de Psicélogo General Sanitario y para tomar
decisiones con responsabilidad.

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de su estudio.
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CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas:

CE1 Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan
cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices
establecidas por la OMS.

CE2 Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacion en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a los dispuesto en la Ley 44
/2003, de 21 de noviembre, de ordenacidon de las profesiones sanitarias.

CE4 Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CE7 Formular hipétesis de trabajo en investigacién y recoger y valorar de forma critica la
informacién para la resolucién de problemas, aplicando el método cientifico.

CE9 Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la
capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional responsable.

CE12 Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica del comportamiento humano, asi
como los factores sociales y bioldgicos que pueden afectarlo.

CE13 Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.

CE14 Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud
y enfermedad.

CE15 Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

CE16 Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencién en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de
ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicolégicos asociados con los problemas de salud.

CE17 Planificar, realizar y, en su caso supervisar el proceso de evaluacién psicolégica del
comportamiento humano y de los factores psicoldgicos asociados con los problemas de
salud para establecer la evaluacion de los mismos.

CE18 Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicoldgica, en funcion de la evaluacién psicoldgica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.
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CE19 Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestion de
una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales
asociadas.

CE21 Realizar actividades de promocién y de educacién para la salud psicolégica individual y
comunitaria.

PROGRAMA

La asignatura Trabajo Fin de Mdaster (TFM en adelante) consiste en el desarrollo de una
memoria de investigacién en la que se estudia y analiza en profundidad un tema, de interés
cientifico, del ambito de la intervencién bio-psico-socio sanitaria y que integra los
conocimientos teorico-practicos adquiridos en el Master.

EL TFM esta orientado a la evaluacion de las competencias generales asociadas a la titulacion.

Se realiza bajo la direccion de un profesor doctor del Mdaster Oficial en Psicologia General
Sanitaria, y a final de curso tiene lugar una defensa oral y publica del trabajo.
Excepcionalmente se podra codirigir un TFM, siendo no doctor, bajo la direccién de un
Doctor.

En el caso en el que la investigacion planteada en el TFM incluya personas (aplicacidon de
instrumentos de evaluacidn, encuestas, intervenciones o exploraciones, etc.) o datos
sensibles, serd objeto de revisidon y aprobacién por parte del Director del TFM, responsable
de la asignatura, por si fuera preciso solicitar la aprobacién del Comité de Etica de
Investigacion (CEI).

Aclaracién: el Trabajo Fin de Master no coincide con la memoria y los informes o
evaluaciones de la asignatura Practicas externas. Si al alumno le interesa un ambito de
conocimiento que esté relacionado tanto con las practicas como con el Trabajo Fin de
Master, se organizara con el tutor para que cada actividad del Master cumpla sus objetivos y
el alumno pueda profundizar en un area de conocimiento de su interés.

A) Calendario Orientativo de trabajo:
. febrero: se indicara a cada alumno quién es el director de TFM asignado.

. marzo: una vez asignado el profesor director del TFM, cada alumno se pondra en contacto
con él para tener una primera entrevista. El director establecera, contando con los intereses
del estudiante, el tema del trabajo y se planificaran los pasos a dar durante el curso. Se
determinarad la bibliografia, el esquema e indice.

. abril-noviembre: redaccién y correcciones.

. 22 noviembre: depdsito TFM 1Tera convocatoria. El trabajo se depositara en la carpeta
creada a tal efecto en este mismo ADI, apartado -Contenidos-.

. 9-10 diciembre: defensa ante tribunal de los TFM 1era convocatoria. En cualquier horario
de 9h a 20h de manera online, a través de Meet.

. 30 enero: depdsito TFM 22 convocatoria. El trabajo se depositara en la carpeta creada a tal
efecto en este mismo ADI, apartado -Contenidos-.
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. 9-13 febrero: defensa ante tribunal de los TFM 22 convocatoria. En cualquier horario de 9h a
20h, de manera online, a través de Meet.

B) Tema:

Los alumnos podran elegir entre tres lineas de trabajo en el Master, que debera ser objeto
de contextualizacién en el propio TFM:

e Neuropsicoldgica. Referida al estudio y analisis de los procesos, correlatos y
fundamentos bio-psicolégicos asociados a la salud y a la enfermedad en el
ambito de la PGS, asi como de sus implicaciones relativas a la identificacién,
evaluacion e intervencion profesional psicolégica.

® Psjcologia Clinica de la Salud. Referida al estudio y analisis de los procesos y
correlatos clinicos de la salud y enfermedad, en contextos clinico-sanitarios, en
el ambito de la PGS. Especialmente, en lo referido a la Salud Mental y a la
prevencién secundaria y terciaria del tratamiento de enfermedades sanitarias
qgue requieren de la intervencion psicoldgica (enfermedades cronicas,
tratamientos paliativos, etc.), amén de intervenciones centradas en
organizaciones relevantes como la familia.

® Psicologia de la Salud. Contextualizada en la prevencién y promocién de la salud,
en sentido amplio, especialmente en contextos naturales socio-comunitarios,
objeto de prevencién primaria y de otros niveles: colectivos de riesgo,
programas comunitarios de prevencién, educacién para la salud, etc.

En cada una de las lineas anteriores, se podran materializar tres tipos de propuestas:

® /nvestigacion. Es un TFM propio de una investigacién en el ambito de la PGS, en
cualquier de las tres lineas propuestas. Consistira en un estudio sobre un tema
basado en alguna de las asignaturas del Master o tematica propia del ambito de
la PGS. Se requiere de un planteamiento del problema y de una hipétesis inicial,
gue serd contrastada y argumentada con la metodologia pertinente. Esta
metodologia investigacion podrad ser tanto de caracter puramente tedrico,
basada en la revisién bibliografica, o de caracter empirico, a través de un estudio
de campo de naturaleza cuantitativa, cualitativa o mixta. No obstante, es
deseable que el trabajo incorpore algun tipo de anadlisis de datos que aporte
evidencia empirica al analisis realizado.

® Desarrollo profesional y/o tecnoldgico. Es un TFM relativo a una propuesta de
intervencion en el ambito de la PGS. Pudiendo estar este tipo de propuesta muy
ligada a las practicas del Master, el trabajo a realizar no es el mismo que la
memoria de practicas. A pesar de su caracter practico, el TFM debe seguir la
estructura abajo detallada, en la que se plantee un problema en un marco
tedrico que fundamente y justifique la propuesta de intervencion a realizar.
Ademas del modelo tedrico de referencia y de la delimitacion del problema, se
deberan concretar las necesidades de mejora que justifican la intervencién, las
areas de intervencion, la implicacion de los diferentes agentes, etc. También se
considera en este apartado la creacion de innovaciones (procesos, productos o
servicios novedosos) en el ambito de la PGS, aplicables en este ambito, tales
como creacion de pruebas de evaluacidn y/o programas de intervencion.

e Trasferencia de la Innovacion. Este tipo de TFM estad centrado en el disefio y
prospectiva de desarrollo de una idea de negocio (proyecto de
emprendimiento), en el ambito de la PGS. Al igual que las opciones anteriores
tendra un formato académico, con su correspondiente fundamentacion, equipo
de trabajo, revision del estado de la investigacidn, pertinencia de la innovacién,
disefio de la misma, presupuesto, etc.
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C) Estructura y contenidos

El TFM ha de contener una estructura y unos contenidos minimos para que pueda ser
defendido ante un tribunal. En funcion de la modalidad de TFM elegida se produciran
pequefias diferencias en la misma. Asi, en la medida de lo posible, el TFM debera seguir la
siguiente estructura:

Titulo: 15 palabras (formato APA)

Resumen, en castellano y en inglés (200-330 palabras)
Palabras clave y keywords: entre 3y 6 palabras

fndice paginado (y un indice de tablas y figuras si se da el caso)
Presentacién: Justificacion del trabajo y motivaciones personales
Introduccién

Fundamentacion académica

Fundamentacion profesional

Planteamiento del problema, Objetivos e Hipétesis (en su caso)
Método

Participantes

Instrumentos

Procedimiento

Andlisis de datos

Resultados

Discusién y conclusiones

Principales aportaciones, segun hipotesis (en su caso)
Limitaciones del trabajo

Lineas de investigacion futuras

Conclusiones

Referencias bibliogréficas (Utilizando la normativa APA).

Anexos (por ejemplo, un cuestionario aplicado, un programa empleado, etc.; actividades
formativas)

D) Edicién del trabajo

A continuacién se recogen una serie de pautas orientativas para la Edicién y defensa del
Trabajo Fin de Master:
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N° de créditos: 12 ECTS, equivalentes a unas 300 horas de trabajo del alumno. Extensién del
trabajo: 12.000 palabras aproximadamente mas anexos, en letra times New Roman 12,
interlineado 1.5. En la presentacion escrita del trabajo se tendra en cuenta que en la primera
pagina figurara el titulo del trabajo, nombre del autor, nombre del director y afio académico.

El trabajo deberd ser inédito. No se admitiran otros trabajos presentados previamente en
otros cursos, grados o master. Ademas, cualquier intento de plagio sera penalizado con un
suspenso de la asignatura. Lo que no significa que no se pueda citar o apoyar en textos o
ideas de otros autores. Estos deberan ser correctamente citados

Para la revisidon bibliografica, entre otras bases de datos se podran consultar: Scopus, ISI
Web of Knowledge, ERIC, PsycArticles, PsycINFO, etc.

El estilo de citacién es el establecido por la American Psychological Association (APA). Al final
del trabajo se incluirad un listado con la bibliografia citada. Pueden insertarse aclaraciones a
pie de pagina.

E) Para la defensa del TFM

Tribunal: lo forman dos profesores, no siendo ninguno de ellos el director del trabajo.

Duracién: 60 minutos en total; 20-25' de exposicién y el resto para las consideraciones del
tribunal.

Recursos para la consulta de normativa APA:

- Biblioguia Universidad de Navarra

- Biblioteca UAM

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Los estudiantes cuentan con seminarios y asignaturas de formacién en los que se les
proporciona las indicaciones necesarias para la realizacion del TFM. Ademas, tienen a su
disposicion al director del TFM con el que deberan mantener un minimo de 3 reuniones
individuales de trabajo.

EVALUACION

La evaluacion del TFM se realizara mediante la defensa publica del trabajo desarrollado ante
un tribunal designado por la Comisién del Master (revisar documento de "Instrucciones
elaboracién TFM" colgado en el apartado de Contenidos de este ADI, puntos: Organo
evaluador y evaluacién y calificacion).

La calificacién final del Trabajo Fin de Master es el cémputo de la valoracién de:


https://biblioguias.unav.edu/citasyplagio/APA
https://biblioteca.uam.es/educacion/documentos/guia_APA_7edicion.pdf
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1) Proceso de elaboracion del TFM (15 puntos):
‘regularidad en la asistencia a las tutorias
‘recogida de las sugerencias indicadas por su tutor
‘cumplimiento de plazos de entrega del trabajo

-autonomia e iniciativa

2) Memoria del trabajo (70 puntos) (Consultar aspectos evaluables en el documento: ”
Rubrica evaluacion: Indicadores evaluables de la Memoria y Defensa”) :

-correcta redaccion

-estructura logica y comprensible

-objetivos explicitos

-actualizada revision bibliografica y seguimiento normas APA
‘procedimientos de recogida y analisis de la informacién adecuados

-conclusiones claras y concretas

3) Defensa publica (15 puntos) (Consultar aspectos evaluables en el documento "Rubrica
evaluacion: Indicadores evaluables de la Memoria y Defensa”) :

-calidad, correccion y fluidez en la exposicion
-capacidad para responder a las observaciones del tribunal

‘presencia, puntualidad y cortesia

IMPROTANTE:

1. “Los estudiantes con necesidades educativas especiales deberan ponerse
previamente en contacto con la Coordinacion de Estudios de la facultad (Teresa
Grandal, tgrandal@unav.es) para obtener la autorizacion correspondiente a las
adaptaciones (por ejemplo, disponer de mds tiempo en los examenes). Dicha
autorizacion debera ser enviada por el alumno al profesor. Se recomienda realizar
esta gestion al comienzo del cuatrimestre.”

2. “ATENCION: Se recuerda que cualquier intento de fraude, copia, plagio u otro
comportamiento irregular supone una infraccion grave, tal y como estd contemplado
en el Titulo IV ‘Normas de disciplina académica de los estudiantes’ dentro del Sistema
de normas sobre la convivencia en la Universidad de Navarra.”

CONVOCATORIA ORDINARIA
Entrega: 22 de noviembre

Defensas: 9y 10 de diciembre


?VxJw3wfC56=1768367543&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1768367543&3cCnGYSz89=EjO7xTooxYYXD1TSsV%2F4ea0fBsVItoXhJRAAzOxTDVs%3D#
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Entrega: 30 de enero

Defensas: 9-13 febrero

HORARIOS DE ATENCION

Consultar el horario de cada profesor/a director/a de TFM

BIBLIOGRAFIA

Referencias generales

Argimon JM, Jiménez J. (2006). Métodos de investigacién clinica y epidemiolégica. 3%ed.
Madrid: Elsevier Localizalo en la Biblioteca

DAY AR. (2005). Como escribir y publicar trabajos cientificos en espafiol. 32 ed. Washington
DC: Organizacién Panamericana de la Salud ; Elaboracién y Exposicion Trabajo Fin de Master

de la Fuente, ). y Zapata, L. (2015) Creacién de un Departamento |+D+l en el Ambito
Psicoeducativo. Education & Psychology [+D+l.

http://www.papelesdelpsicologo.es/english/1843.pdfArticulo Papeles del Psicélogo

Hernandez R, Fernandez-collado C, Baptista P. (2006). Metodologia de la investigacion 4° ed.
McGraw-Hill: México DF; Localizalo en la Biblioteca

Fuentes, JL y Cremades R. (2021). Cémo escribir un TFM y un Trabajo de investigacion.
Madrid: Sintesis.

https://innopac.unav.es/record=b4488029*spi

Jiménez J, Argimén JM, Martin A, Vilardell M. (2010) Publicacién cientifica biomédica.
Barcelona: Elsevier Localizalo en |la Biblioteca

Mabrouki K, Bosch F. (2007).Redaccidn cientifica en biomedicina: Lo que hay que saber.
Barcelona: ProusScience Localizalo en la Biblioteca

Martinez-Almagro A, Aleixandre R, Ferndndez T, Rios J, Navarro M. (2007). Terminologia,
meétodo cientifico y estadistica aplicada en ciencias de la salud. Murcia: Morphos Ediciones

Carrasco JL. (1995). El método estadistico en la investigacion médica. 62 ed. Madrid: Editorial
Ciencia Localizalo en la Biblioteca

Macchi RL. (2001). Introduccién a la estadistica en Ciencias de la Salud. Buenos Aires:
Editorial Médica Panamericana


https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991004792209708016
http://www.papelesdelpsicologo.es/english/1843.pdfArt
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991004637269708016
https://innopac.unav.es/record=b4488029
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991007395779708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/1ufas1l/alma991002544069708016
https://unika.unav.edu/permalink/34UNAV_INST/jttgq3/alma991008320129708016
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Moher D, Liberatl A, Tetzlaff ], Altman DG, (2009). The prisma group. Preferred reporting
items for systematic Rreviews and meta-analyses: The prisma Statement. PLoSMed. 2009;6
(7):e1000097 (6p). https://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.
1000097

Urrdtia G, Bonfill X. (2010). Declaracion prisma. Una propuesta para mejorar la publicacion
de revisiones sistematicas y metaanalisis. MedClin (Barc). 135(11):507-11.

Referencias especificas

- Articulos especificos de modelos de INVESTIGACION en PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA,
LINEA NEUROPSICOLOGIA, PSICOLOGIA CLINICA DE LA SALUD Y PSICOLOGIA DE LA SALUD.

- Se proporcionaran por cada tutor, segun el topico de trabajo elegigo.
Recursos webs

Psychology, Technological Innovation, and Entrepreneurship Psychology, Innovation and
Entrepreneurship have always gone hand in hand. This is not anything new. What is new,
however, is the need for Psychology to find its place in a changing, competitive environment
and so respond to problems of the 21st century and the Knowledge Society that we live in.
This new environment and new reality should lead us to ask a number of questions, so that
we may be able to address the demands of society. Is Innovation a necessity within
Psychology? What does Psychology contribute to education for technological innovation and
entrepreneurship? Does the science of Psychology accept Entrepreneurship as an area of
study within its horizons? What does it mean to be competent in innovation and
entrepreneurship today? Might this be an avenue that creates jobs for our new Psychology
graduates? Is it a motive for upgrading professional skills? Should this area become a new
psychological discipline?Bringing these concerns into focus, the present Research Topic
seeks to address three objectives: (1) to understand and assess psychological processes
typical of innovation and entrepreneurship; (2) to establish skills and competencies for
innovation and entrepreneurship; (3) to present technology innovations typical of
professional psychology today, and to share innovation and entrepreneurship experiences
from the sphere of Psychology. In short, this Research Topic seeks to analyze the knowledge,

know-how and mindset of the competency for innovation and entrep... Frontiers

Elaboracién y Exposicion Trabajo Fin de Master Varios recursos sobre metodologia de la
investigacion; http://www.fisterra.com/mbe/investiga/index.asp

Base de datos PubMed/MEDLINE; http://www.pubmed.com

Base de datos PeDro; http://www.pedro.org.au

Base de datos La Biblioteca Cochrane Plus; http://www.update-software.com/Clibplus

Bases de datos ISI Web of Knowledge; http://www.accesowok.fecyt.es

Bases de datos Biblioteca Regional de Salud (BIREME); http://regional.bvsalud.org



https://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.1000097
https://journals.plos.org/plosmedicine/article?id=10.1371/journal.pmed.1000097
https://www.frontiersin.org/research-topics/7229/psychology-technological-innovation-and-entrepreneurship?VxJw3wfC56=1768367543&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1768367543&3cCnGYSz89=EjO7xTooxYYXD1TSsV%2F4ea0fBsVItoXhJRAAzOxTDVs%3D#impact
https://www.frontiersin.org/research-topics/7229/psychology-technological-innovation-and-entrepreneurship?VxJw3wfC56=1768367543&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1768367543&3cCnGYSz89=EjO7xTooxYYXD1TSsV%2F4ea0fBsVItoXhJRAAzOxTDVs%3D#impact
https://www.frontiersin.org/research-topics/7229/psychology-technological-innovation-and-entrepreneurship?VxJw3wfC56=1768367543&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1768367543&3cCnGYSz89=EjO7xTooxYYXD1TSsV%2F4ea0fBsVItoXhJRAAzOxTDVs%3D#impact
https://www.frontiersin.org/research-topics/7229/psychology-technological-innovation-and-entrepreneurship?VxJw3wfC56=1768367543&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1768367543&3cCnGYSz89=EjO7xTooxYYXD1TSsV%2F4ea0fBsVItoXhJRAAzOxTDVs%3D#impact
https://www.frontiersin.org/research-topics/7229/psychology-technological-innovation-and-entrepreneurship?VxJw3wfC56=1768367543&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1768367543&3cCnGYSz89=EjO7xTooxYYXD1TSsV%2F4ea0fBsVItoXhJRAAzOxTDVs%3D#impact
https://www.frontiersin.org/research-topics/7229/psychology-technological-innovation-and-entrepreneurship?VxJw3wfC56=1768367543&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&Kq3cZcYS15=f974aa3a80924137a28d0aa0da880699&VxJw3wfC56=1768367543&3cCnGYSz89=EjO7xTooxYYXD1TSsV%2F4ea0fBsVItoXhJRAAzOxTDVs%3D#impact
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