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PRESENTACIÓN

Breve descripción:

Desarrollo de un trabajo, en donde se integran y se aplican a un caso concreto que se debe
resolver, los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas. Puede estar constituido
por el planteamiento de un proyecto teórico o bien puede ser la solución de un problema
concreto o parte de él dentro del sector del Real Estate.

Existe la posibilidad de desarrollar el Trabajo Fin de Máster en una empresa del sector del
Real Estate, sus operadores y profesionales vinculados, donde se apliquen criterios,
procesos y técnicas propias de este campo en su trabajo habitual. En este caso el alumno
aplicará los conocimientos adquiridos en los módulos del máster a un caso concreto que se
desarrolle en la empresa, siempre bajo la tutoría académica del programa.

Titulación: Master in Real Estate
Módulo/Materia:  Módulo VI. Trabajo Fin de Máster / Materia 2. Trabajo Fin de
Máster
ECTS: 6
Curso, semestre: 2023-2024, 2º semestre
Carácter: OB, obligatorio
Profesorado:  Samuel Azasu, Miguel Ángel Alonso del Val, María del Carmen
García Hipola, Elena Lacilla Larrodé, Asier Santa Torres, Nuño Mardones
Idioma: castellano/inglés
Ver calendar

COMPETENCIAS

Competencias Generales:

CG1 - Analizar el mercado y las inversiones del sector inmobiliario en sus aspectos de 
financiación, desarrollo y valoración.

CG2 - Definir las operaciones del sector inmobiliario combinando la visión estratégica con las 
visiones económica, gestora y normativa.

CG3 - Integrar el análisis y gestión de datos con los retos sociales y ambientales para lograr 
un desarrollo ético de proyectos inmobiliarios.

Competencias Básicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 
resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 
últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y 
sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o 
autónomo.

Competencias Específicas:

CE17 - Integrar los conocimientos y habilidades adquiridos en los módulos cursados en un 
trabajo que consistirá en la elaboración, presentación y defensa, ante un tribunal 
universitario, de un ejercicio original en el que se sinteticen las competencias adquiridas en 
el programa formativo.

PROGRAMA

-

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas Horas Presencialidad %

AF5. Tutorías 6  100

Elaboración y defensa del 
trabajo Fin de Máster

144 4

Total 150

EVALUACIÓN

Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima

Valoración de trabajos 
dirigidos

80 90



Propuesta y defensa pública 
del TFM

10 20

HORARIOS DE ATENCIÓN

El alumno será atendido de manera presencial por sus profesores durante el desarrollo del 
Curso Académico. Además, podrán concertar citas para la resolución de dudas a través de 
correo electrónico. 
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